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ARGUMENT

Regulamentul de ordine interioara de la Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul”Zalau a fost
conceput in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Scopul elabordrii acestuia este de a completa Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar, cu prevederi specifice Liceului Tehnologic
,,Mihai Viteazul” Zalau.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament cuprinde reglementari specifice privind organizarea si desfasurarea
activitatilor in cadrul Liceului Tehnologic “Mihai Viteazul”, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, statutul elevului aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar

Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul” se organizeaza si functioneaza, conform legii, pe baza
principiilor:
a) echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
b) calitatii - In baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune
practici nationale si internationale;
¢) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
d) eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;
e) recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinand minoritdtilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;
g) incluziunii sociale;
h) participarii si responsabilizarii parintilor.

Art.2 Toate prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitéitilor de
invatamant preuniversitar vor fi obligatoriu respectate de catre personalul de conducere, indrumare,

control, personal didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic (administrativ si de intretinere) care



isi desfasoara activitatea la Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul” Zalau, precum si de catre elevi si
parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Regulile de disciplind stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe
intreaga duratd a anului scolar, institutia trebuind sd actioneze pentru aplicarea lor intocmai. Regulile
de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe intreaga duratd a
anului scolar, institutia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor Intocmai.

Prevederile prezentului regulament vor fi prelucrate elevilor la fiecare inceput de an scolar.
Prevederile referitoare la elevi vor fi afisate in mod vizibil in fiecare sala de clasa.

Elevii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile regulamentului de ordine interioara.

Parintii vor fi rugati sd sprijine si sa ajute in permanentd scoala, sd prezinte propuneri in
vederea cresterii calitdtii muncii, a ordinii si disciplinei, In scoald si in afara ei, pentru realizarea
obiectivelor invatamantului.

Art.3 Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul” functioneazd sub aceastd denumire din anul scolar
2012-2013.

CAPITOLUL I1: Securitatea obiectivului

Art.4 Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului In perimetrul unitatii scolare se
face conform Procedurii operationale, Cod PO 20.

Art.5 Accesul persoanelor si autovehicolelor in incinta Liceului Tehnologic ,,Mihai
Viteazul” se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehicolelor care
apartin unitatii de Invatamant , Salvarii, Pompierilor, Politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si
celor care asigura interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau celor care aprovizioneazd unitatea. In caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicole (ord, marca, numar de nmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea
conducatorului auto.

Art.6 Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si al elevilor se face prin
intrarile stabilite, securizate/ pazite corespunzator.

6.1. Accesul elevilor unitatii de invatamant va fi permis pe baza carnetului si a semnelor distinctive de
tinuta ( vestd cu insemnele scolii) adoptate de unitatea scolara.

6.2. Iesirea elevilor din scoala in timpul programului scolar este strict interzisa, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupad ce au obtinut de la
diriginte sau profesorul de serviciu biletul de voie.

Art.7 Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si inregistrarea in
registrul de evidenta.

Art.8 Accesul altor persoane este permis numai dupa inregistrarea in registrul de la poarta dupa
efectuarea procedurilor de verificare, inregistrare §i control al persoanelor de cétre personalul care
asigura paza unitdtii. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru etc.se legitimeaza, se consemneaza in registru.

Art.9 Paza si controlul accesului in unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu
personal specializat si autorizat prin contract de prestari servicii, in baza planului de paza propriu.



Art.10 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar care intra In incinta acestora si de a consemna n registrul ce se
pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art.11 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum §i cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea
acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar.

Art.12 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii si a internatului se
vor incuia de catre personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.13 Atributiile profesorului de serviciu in legaturd cu supravegherea elevilor, mentinerea
ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant fac parte din anexa 1.
Profesorul de serviciu are obligatia de a consemna in registrul de procese verbale orice eveniment de
naturd sa perturbe activitatea scolii. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor
de serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicate sanctiuni prevazute de Legea nr. 198 din 4 iulie 2023.

Art.14 In situatii de urgenta se vor informa organele de politie si jandarmeria, la telefon 112
despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica
precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia
in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri
adoptate la nivelul acestor institutii.

Art.15 Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin,
conform fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si
valorilor incredintate.

CAPITOLUL III: Organizarea unitatii de invatamant

Art.16 Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul” organizeaza cursuri cu frecventd de zi: invatamant
liceal, invatamant profesional si postliceal; seral;frecventa redusa ,dupa cum urmeaza:

invitimant liceal, cursuri_zi:

Filiera: Teoretica, Profil: Real, clasele a IX-a —a XII a, specializare: Stiinte ale naturii;
Filiera tehnologica, profil tehnic, clasele a IX-a —a Xl a:
domeniul: Constructii, instalatii si lucrdri publice, calificare profesionala: Tehnician
desenator pentru constructii i instalatii;
domeniul: Mecanica, calificarea profesionala: Tehnician mecatronist;
domeniul: Electromecanica, Calificare profesionala: Tehnician electromecanic;
invitimant profesional si DUAL cu durati de 3 ani, cursuri zi

Domeniul: Mecanica, calificarea profesionala: Sudor/ Mecanic echipamente hidraulice si
pneumatice

Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari publice,calificarea profesionala: Mozaicar , montator
placaje/ Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Domeniul: Electromecanic, calificarea profesionala: Electromecanic utilaje si instalatii



industriale.
invétﬁmﬁnt liceal , cursuri seral
Filiera: Tehnologica. Profil: Servicii, clasele a XI-a— aXlll-a, Domeniul: Economic,

Calificarea profesionald: Tehnician in administratie

Invatamant liceal . frecventa redusi

Filiera: Teoretica, Profil: Real. clasele a [X-a —a Xlll-a, Specializare: Stiinte ale naturii
invitimant postliceal

Domeniul : Mecanica, Tehnician tehnolog mecanic.

Art.17 Constituirea claselor de studiu se face in functie de oferta educationala a scolii, de
optiunile elevilor si a agentilor economici.

Art.18 Programul unitatii este:

Programul orelor de curs pentru invatamantul liceal si profesional, cursuri de zi se desfasoara in
intervalul 8%° — 15% dupi orarul aprobat de conducerea unititii de invitimant.

Programul orelor de curs pentru invatamantul postliceal, seral si fara frecventa se desfasoara in
intervalul 15% — 21% dupa orarul aprobat de conducerea unititii de invatimant.

Durata orei de curs este de 50 de minute. Pauza intre orele de curs este de 10 minute; pentru
invatamantul liceal si profesional, cursuri de zi, a treia pauza este pauza mare si este de 20 de minute.
Se acccepta modificari in structura orarului la nvatdmantul liceal numai In situatii speciale si cu
aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

Orarul scolii se realizeaza in conformitate cu — realizarea schemei orare corespunzator fiecarei clase;
Orarul scolii este realizat de catre comisia de redactare a orarului, este discutat in Consiliul Profesoral
si aprobat de Consiliul de Administratie.

Dupa aprobare, orarul este afisat in unitatea de invatamant.

Art.19 Programul zilnic se desfdsoara in conformitate cu orarul scolii si graficul instruirii
practice, instrumente de planificare aprobate de director.

Art.20 Pentru desfasurarea procesului instructiv educativ, fiecare sald de clasa este atribuita, pe
baza de proces verbal, dirigintelui. Elevii si parintii / reprezentantii legali ai acestora in conformitate
cu Acordul de Parteneriat pentru Educatie raspund de integritatea mobilierului si dotarilor din fiecare
sald de curs/cabinet/laborator.

Art.21 Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul” este obiectiv monitorizat video (holuri, curte,
internat)

Art.22 Laboratoarele de informaticd, sala de sport sunt folosite de toate clasele in conformitate
cu graficul de utilizare al acestora.

Art.23 Toti profesorii si elevii au dreptul sa foloseasca fondul de carte al bibliotecii pe baza de
legitimatie de Tmprumut.

Art.24 Pentru activitatile cultural-artistice, elevii, sub coordonarea profesorilor, pot folosi sala
de festivitati echipata cu instalatie video si de sonorizare.

CAPITOLUL IV: Managementul scolii

Art.25 Directorul Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul” exercita conducerea executiva a
scolii in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie si alte
reglementari legale.



Art.26 Directorul reprezintd scoala in relatiile cu terte persoane fizice si juridice si este
presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie.

Art.27 Atributiile directorului, drepturile si obligatiile sunt prevazute in art.20- 23 ROFUIP.
Directorul este numit prin decizia ISJ Salaj nr.1477/20.12 2021

Art.28 Directorul adjunct, numit prin decizia ISJ Salaj nr.746/21.08.2024, isi desfasoara
activitatea, in subordinea directorului si indeplineste atributiile prevazute prin fisa postului si cele
delegate de catre director.

Art.29 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative, scolare si extragcolare este numit
prin decizie de catre director, are atributiile prevazute in fisa postului si activitatea sa este coordonata
de director.

Art.30 Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd cu norma de baza in scoald, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv educativ.

Art.31 Atributiile consiliului profesoral precum si modul de organizare a sedintelor acestuia
sunt prevazute in art.54-56 din ROFUIP.

Art.32 Data, ora, locul si tematica desfasurarii Consiliului Profesoral se anuntad in sala
profesorald sau/si pe grupul de whatsapp cu cel putin 24 ore inainte.

Art.33 Consiliul de Aministratie este format din 13 membri: director, 4 reprezentanti ai
cadrelor didactice, un reprezentant al Primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local, 2 parin{i, un
reprezentant al Consiliului elevilor cu varsta peste 18 ani si doi reprezentanti ai agentilor economici.
Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art.34 Atributiile Consiliului de Administratie sunt prevazute in art.15 ORDIN nr. 6.223 din 4
septembrie 2023

Art.35 Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor curriculare si extracurriculare se
constituie comisii metodice, catedre si comisii de lucru cu caracter permanent sdu temporar care
desfasoara activitdti in conformitate cu art.71-72 ROFUIP. Componenta nominala si atributiile fiecarei
comisii se stabileste anual in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.36 Activitatea claselor de elevi este coordonata de profesori diriginti numiti prin decizie de
catre director.

Art.37 La nivelul fiecarei clase de elevi se constituie consiliul clasei format din totalitatea
profesorilor care predau la clasa respectiva. Obiectivele si atributiile consiliului clasei sunt prevazute
in art.57-59 din ROFUIP.

Art.38 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formatd din 7 membri si este
coordonatd de un cadru didactic numit prin decizie de catre director. Comisia elaboreaza propriul
regulament de functionare in concordan{d cu metodologia de evaluare si asigurarea calitdfii

invatamantului preuniversitar, elaborata de M.E, care face parte din prezentul regulament.

CAPITOLUL V: Parintii

Art.39 Parintii/tutorii legali au obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, conform
legislatiei in vigoare.

Art.40 La inscrierea in clasa a IX a fiecare parinte/reprezentant legal al elevului si fiecare elev
au obligatia sa incheie un acord de parteneriat pentru educatie in scopul realizarii obiectivelor
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educationale.

Art.41 La nivelul fiecarei clase de la forma de invatamant cursuri de zi se constituie comitetul
de parinti al clasei cu atributii prevazute in art.166-169 din ROFUIP .

Art.42 In sensul armonizarii actiunilor Comitetului Reprezentativ al Parintilor cu obiectivele

educationale ale scolii consilierul scolar este responsabil de relatia cu parintii.

CAPITOLUL VI: Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art.43 Personalul didactic de predare si de instruire practica are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea nr 198/2023, art.73-75 din ROFUIP si in fisa postului.

Art.44 Serviciul pe scoala este asigurat de catre profesori, organizati in echipe si este
programat saptaimanal. La incheierea serviciului este obligatorie redactarea unui proces verbal in care
se consemneazad modul in care s-a asigurat securitatea cataloagelor si evenimentele deosebite petrecute
in timpul serviciului.

Atributiile profesorului de serviciu si ale elevilor de serviciu in clasa, sunt prevazute in anexa 1 si 3 si
fac parte din prezentul regulament.

Art.45 Personalul didactic:

a) Indeplineste atributiile de serviciu conform fisei postului si schemei orare

b) Este obligat sd participe la sedintele Consiliului profesoral si la sedintele comisiilor metodice.
Absentele nemotivate la aceste sedinte se sanctioneaza conform Legii nr 198/2023

c) Participa la solicitarea dirigintilor la sedintele cu parintii

d) Asigura respectarea normelor de ordine interioara

e) Semneaza condica de prezenta zilnic; orele nesemnate se considera neefectuate si se sanctioneaza cu
diminuarea corespunzatoare a salariului.

Art.46 Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil si secretariat trebuie sd aiba un comportament de inaltd {inuta morala
si profesionald, atat in unitatea noastra scolara cat si in afara ei pentru a mentine prestigiul si traditia
scolii. Toti angajatii Liceului trebuie sa respecte Codul de Conduita si sa manifeste respect reciproc
pentru solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial si in Fisa Postului.

Art.47 Consumul bauturilor alcoolice, fumatul i consumul de droguri este interzis in incinta si
in curtea scolii.

Art.48 Conform ORDIN Nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Personalul didactic auxiliar si
nedidactic este organizat In compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

La nivelul unitagii nostre de invatamant functioneaza,urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei Tn vigoare.

Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician,
analist programator.

In coroborare cu art 73: Compartimentul secretariat este subordonat directorului;

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte

persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie;



Atributiile personalului din compartimentul secretariat, drepturile si obligatiile sunt prevazute in art.74
—75.
Compartimentul secretariat functioneaza in doud subcompartimente:

-resurse umane

-elevi

Compartimentul financiar
Atributiile compartimentului finaciar, drepturile i obligatiile sunt prevazute in art.76 - 80

Compartimentul administrativ
Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invatamant
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Atributiile compartimentului administrativ, drepturile si obligatiile sunt prevazute in art.81-86

Art. 49 Biblioteca scolara
(1) In unitatea de invatimant se organizeaza si functioneazi Biblioteca scolari.conform art. 87 din
ROFUIP
(2) Aceasta se organizeaza si functioneazad in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 si a legislatiei n
vigoare.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.
(4) Atributiile bibliotecarului conform ORDIN Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare (1) Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) asigura functionarea bibliotecii; elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire §i stingere
a incendiilor;

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;
e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;
f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiet,
g) iIndruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;
h) gestioneaza fondul documentar §i asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invatamant;
1) inifiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale, organizatii
diverse din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor; organizeaza si
deruleaza activitati in biblioteca;
J) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatdmant.
(5) Atributiile se stabilesc prin fisa postului aprobata de consiliul de administratie al unitatii

Art.50 Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitate, programul se organizeaza

dupd cum urmeaza:
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Personal didactic auxiliar:
- pedagogi: Schimbul I: intervalul orar 7:00 - 15:00
Schimbul II: intervalul orar 15:00 -23:00.
- supraveghetori de noapte : Schimbul I11: intervalul orar 23:00-07.00
- Secretariat: intervalul orar 8.00-16.00, cu modificare programului conform art.75, aln.10
din ROFUIP, pana la ora 18:00, doua zile pe saptdmana (marti si miercuri)

- Informatician: intervalul orar 8.00-16.00
- Bibliotecar : intervalul orar 8.00 — 16.00
- Laborant: intervalul orar 8:00 - 16:00
- Administrator financiar: intervalul orar 8.00 — 16.00
- Administrator patrimoniu: intervalul orar 8.00-16.00
Personalul nedidactic :
- Magaziner (post vacant): intervalul orar 8.00-16.00
-Ingrijitori schimbul | intervalul orar 7,00 — 15,00

Schimbul Il intervalul orar 13,00 — 21,00
-Muncitori de intretinere: intervalul orar 8.00-16.00
- Paznici schimbul I intervalul orar 7,00 — 15,00

schimbul Il intervalul orar 15,00 — 23,00

-Paznic de noapte, Schimbul I11, Luni — vineri: intervalul orar 23 —7,00
Art.51 Incadrarea personalului in unitate se face prin respectarea prevederilor Legii 53/2003

cu modificarile si completarile ulterioare, prin incheierea contractului de munca prevazut la Titlul II,
Capitolul 1, art. 10-40. coroborat cu Capitolul 1ll, art. 1 — 14 din Contractul Colectiv de Munca la
Nivel de Ramura Invatimant Preuniversitar.

Art.52 Modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca se efectueaza
conform Capitolelor 111 — IX art. 41-110 din Codul Muncii

Art.53 Timpul de lucru si timpul de odihna conform prevederilor Titlului III, capitolele I-111 ,
art. 111 — 158 din Codul Muncii coroborat cu Capitolul 111, art. 15 — 32 din Contractul Colectiv de
Munci la Nivel de Ramura Invatimant Preuniversitar.
La art.31, alin.3 din Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Ramurd Invitimant Preuniversitar,
salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe duratd determinata , stabilite prin acordul partilor
de 1 an de zile, la 10 ani de activitate.

Art. 54. Abaterile disciplinare ale personalului nedidactic se sanctioneaza conform Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii.

Art.55. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se depun la compartimentul

secretariat-resurse umane si se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII: Elevii
Art.56 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin dreptul de participare la
toate activitatile organizate de scoald, conform statutului elevilor.
Art.57 Drepturile elevilor:
a) Elevii din invatamantul obligatoriu si din ciclul superior beneficiaza de manuale gratuite.
b) Elevii cu situatie materiald precara beneficiaza de burse si ajutoare materiale conform legislatiei in
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vigoare.
c¢) Elevii au dreptul sa fie evidentiati, sd primeasca premii i recompense pentru activitatile scolare si
extrascolare.
d) Liderii elevilor din fiecare clasa se constituie in Consiliul Elevilor care functioneaza pe baza unui
regulament propriu, conform statutului elevilor.
e) Elevii au libertatea de a redacta si difuza publicatii scolare proprii. Daca aceste publicatii incita la
violenta si comportamente imorale, anticetatenesti, directorul suspenda editarea si difuzarea si propune
sanctionarea colectivelor redactionale.
f) Elevii beneficiaza de asistenta pedagogica si medicald gratuita la Cabinetul de Consiliere, respectiv,
Cabinetul medical.
g) Elevii pot organiza activitati culturale, sportive, artistice folosind baza materiald a scolii in afara
orelor de curs, respectand normele de disciplind si securitate impuse de regulament.
h) Elevii se pot transfera conform prevederilor ROFUIP art 137-150

Art.58 Evaluarea rezultatelor elevilor se face conform ROFUIP art 101-127
a) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic pe parcursul modulelor si se
concretizeaza in note de la 10 la 1.

b) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de Invatimant.
¢) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de Invatimant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

d) Elevii aflati in situatic de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, 1n ultimele trei saptdmani ale anului scolar

e) La Incheierea anului scolar profesorii au obligatia sd incheie media elevilor care nu sunt in situatie

de corigenta. Modalitatea de incheiere a mediilor anuale este prevazuta in ROFUIP (art.108-127).
Art.59 Indatoririle elevilor. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

c¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentara decenta si
adecvata si sd poarte elemente de identificare Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitdfii de nvatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de Invatamant preuniversitar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare
la cunostinta in legatura cu situatia scolara;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfarsitul anului
scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de Tnvatamant;
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;
p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate Tn munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna In pericol sandtatea colegilor si a
personalului din unitate.

Art.60 Elevilor le este interzis :

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant preuniversitar (materiale didactice si
mijloace de Invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

C) sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

d) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sd introduca si sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant preuniversitar de orice tipuri de arme
sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant preuniversitar;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant preuniversitar;

k) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
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provocatoare;

1) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatamant;

m) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

n) sd paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul profesorului
de serviciu/dirigintelui;

0) sa insulte si/sau sd hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

p) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

g) sa arunce pe geam in curtea scolii sau in strada resturi menajere, sticle sau orice alt obiect.

Art.61 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre Invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte In ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentelecopilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.67 Dirigintele motiveaza absentele elevilor care participa la cantonementele si competitii
sportive, la cererea scrisa a unitatilor sportive de performantd si a federatiilor de specialitate, cerere
adresata dirigintelui.

Art.68 Sanctiunile aplicate elevilor, conform Statutul elevului, art 16-29.

a. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

b. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

1. observatie individuala;
2. mustrare scrisa;

3. retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
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profesionale;

4. mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
5. preavizul de exmatriculare;
6. exmatriculare.

C. (I)Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile
mentionate se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pana la
incheierea semestrului/anului scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de
autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art.69 Recompense: Pentru rezultate deosebite in activitatea scolara si extragcolara, elevii pot
fi recompensati dupd caz cu:

a) Evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoald sau a Consiliului Profesoral

b) Acordarea de premii, diplome si recompense materiale de la agentii economici (sponsori) pentru
rezultate deosebite obtinute la concursuri gcolare .

c) Premii de onoare ale Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul” pentru rezultate remarcabile la
olimpiade scolare sau pentru atitudine civica exemplara.

Art.70 Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a. La absolvirea studiilor invatamantului liceal

b. In cazul exmatricularii

c. In cazul abandonului scolar

d. La cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi

e. In cazul in care elevul inscris/admis la invatimantul secundar superior si postliceal nu se prezinti la

cursuri si are consemnate 40 de absente nemotivate.

CAPITOLUL VIII: Examene organizate in unitatea de invatamant
Art. 71
(1) Examenele organizate la nivelul Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul” sunt:
a. examen de corigentd;
b. examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c. examen de diferente ( art.130, din ROFUIP - transferuri), pentru elevii a caror inscriere in unitatea
de invatamant este conditionatd de promovarea unor astfel de examene, cu respectarea conditiei de
medie la purtare de minim 9,00, in situatia transferurilor de la alte unitati de invatamant;
d. examen de admitere in Invatamantul profesional si dual;
e. examene de certificare a competentelor profesionale nivel 3 si 4;
f. examen de bacalaureat.
(2) Toate examenele se desfasoara in conformitate cu metodologiile in vigoare.

CAPITOLUL IX: Protectia, igiena si securitatea muncii

Art.72 Pentru asigurarea securitatii i sanatatii personalului angajat, pentru aplicarea masurilor
de prevenire a accidentelor de munca si a aparitiei bolilor profesionale se organizeaza Comisia de
Securitate si Sanatate in Munca.
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Art.73 Comisia de securitate si sdnatate in munca functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu.

CAPITOLUL X: Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conform art.71, alin. 2, lit.e) si art. 72, alin. 16),
21) din ROFUIP aprobat prin OME 5726/2024

Art.74 La nivelul unitatii de invatdmant se constituie Comisia scolard pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitatii, care preia atributiile grupurilor de actiune antibullying (conform art.8 din OMEC
4343/2020) si exercita atributiile in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de
segregare scolara:
a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) In unitatea de
invatamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si
raportarea lor catre Inspectoratul Scolar Judetean;
b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire §i interventie in situatiile
de segregare scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (clasa a IX-a) sa
se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei
scolare sa fie reflectata in fiecare grupa/clasd/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;
¢) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire §i interventie in situatiile
de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile unitdtii de invatamant
preuniversitar;
d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (daca exista
mai multe clase pe acelasi an de studiu);
e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire §i interventie in situatiile
de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud banci (acolo unde este
mentinutd aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);
f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in Ordinul nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 si metodologia de prevenire
si interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in
spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;
g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in Ordinul nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 si metodologia de prevenire
si interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in
structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatii de Tnvatamant (de exemplu, consiliile
de administratie ale unitatii de invatdmant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si recomanda
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directorului unitatii scolare de invatamant angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator
scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic
de sprijin etc.);

1) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de Invatamant
in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in
contexte incluzive etc. si le comunica unittii de Tnvatamant;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala
in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

k) raporteaza Inspectoratului Scolar Judetean progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant de masa pentru
incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreazd si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare §i comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare
scolara;

0) propune conducerii unitatii scolare de Invatdmant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatdmant programe,
masuri si activitdti de Tmbunatatire a calitdfii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale;

r) elaboreazd Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de Invatdmant,
conform Procedurii privind managementul cazurilor de violentd, aprobatd prin OME 6235/2023,
punctul 3.12;

s) constituie si completeaza Registrul special de evidentd a activitatilor desfasurate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, pe linia sigurantei scolare, solicitat de IPJ/BSS, conform HG 1065/2024,
punctul 1, lit.k)

CAPITOLUL XI: Raspunderea juridica — conform art.242 din codul muncii:
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii, ce se aplica tuturor
angajatilor din unitatea de invatamant:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
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1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor si art. 248 din codul muncii:
[sanctiunile disciplinare; radierea de drept]
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata

prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL XII: Dispozitii finale

Art.75 Prezentul regulament se completeaza cu prevederi legale ce pot aparea in timpul anului
scolar

Art.76 Prezentul regulament/ modificarile aduse intra in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul de Administratie

Art.77 Profesorii diriginti vor prezenta in sedinte comune ale parintilor si elevilor regulamentul
intern al respectivei unitd{i de invatamant preuniversitar, pe care si-1 vor asuma prin semnatura.

Art.78 Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti
elevii scolii §i parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect,
intra sub incidenta normelor pe care acesta le confine.

Anexa 1l

Atributiile profesorului de serviciu
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1. Respecta programul orelor de serviciu: 7.20-14.30

2. Asigura conditiile optime pentru desfasurarea intregului program instructiv- educativ.

3. Verifica prezenta elevilor de serviciu si daca acestia isi cunosc atributiile.

4. Verifica daca salile de clasa sunt pregatite pentru activitatea instructiv-educativa.

5. Controleaza accesul elevilor, in tinuta regulamentara .

6. Constata eventualele absente de la program ale profesorilor i colaboreaza cu directorul de serviciu
pentru a asigura desfasurarea normala a orelor de curs.

7. Solutioneaza eventualele incidente aparute in randul elevilor, solicitand in acest sens dirigintii.
8. La pauza supravegheaza elevii pe culoare si in curtea scolii.

9. Raspunde solicitarilor parintilor pe perioada serviciului.

10. Completeaza registrul de procese verbale.

11.Raporteaza directorului in activitate Incheierea serviciului.

Anexa 2

Atributiile elevului de serviciu pe clasa

1. Elevii au obligatia sa execute serviciul pe clasd conform planificarii care este facutd de diriginte si
afisata.

2. Stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la latitudinea
dirigintelui, In functie de specificul grupului.

3. Fac exceptie de la serviciul pe clasa elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite
de anumite atributii.

4. Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:
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(1) Se prezinta la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de
clasa.
(2) Se va ocupa de curatenie pe parcursul intregului program:
-aerisirea clasei;
-curatenia in clasa si avertizarea elevilor la care nu este curatenie la / in banca;
-stergerea tablei.
(3) Raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua
respectiva, in caz ca nu exista un responsabil cu acest lucru.
(4) Se ocupa de legatura cu dirigintele
(5) Comunica dirigintelui elevii care nu respecta regulile de mentinere a curateniei sau a
disciplinei in ziua respectiva.
(6) Comunica, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua / ora respectiva, dupa ce s-
au informat corect in prealabil.
(7) Raspunde de gestiunea clasei, comunica lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa.
(8) In timpul activitatilor care se desfasoara in cabinete, laboratoare, sala de sport, incuie sala si
avertizeaza elevii ca bunurile de valoare nu se lasd in clasa.
(9) In cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de riu, conflicte, accesul unor
persoane straine) va anunta, dupa caz, dirigintele, elevul de serviciu pe scoald, profesorul de
serviciu, directorul de serviciu (in aceasta ordine).
5. Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.
6. Elevii care se achitd Tn mod exemplar pot fi evidentiati / recompensati de diriginte.

Anexa 3

Firma de paza, serviciul de paza

Angajatii firmei de paza sunt subordonati sidirectorilor, administratorului, avand atributiile din
fisa postului.

(1 )Nu permit intrarea persoanelor straine in scoala pe timpul noptii.

Firma care asigura paza lucreaza in trei schimburi, schimbul I, orele 7,00-15,00, schimbul I, orele
15,00-23,00, schimbul 111 intre orele 23,00-7,00 la sfarsit de saptamana.

Serviciul de paza al unitatii asigura paza in trei schimburi, schimbul I, orele 7,00-15,00, schimbul II,
orele 15,00-23,00, schimbul Il intre orele 23,00-7,00 de Iuni pana vineri.

(2) Controleaza la intrarea in serviciu daca toate usile si ferestrele claselor sunt inchise si prevazute cu
incuietori.

(3) Pazesc cu simt de raspundere obiectivul si bunurile primite in grija si asigura integritatea acestora.
(4) In caz de incendiu, iau primele masuri de localizare a focului si de salvare a bunurilor materiale
aflate in pericol, anunta pompierii , conducerea scolii.

(5) In timpul serviciului vor avea o tinuta decenta, vor purta ecusoane cu numele si functia deinuta, nu
vor veni laserviciu in stare de ebrietate, nu vor consuma bauturi alcoolice si nu vor parasi obiectivul de
paza.

20



(6) La ora 7:00 vor fi la poarta principala de acces in curtea scolii legitimand elevii, iar in cursul zilei
orice persoana straina care vine in scoala va fi legitimata.

(7) Paznicul de noapte in timpul iernii asigura deszapezirea.

(8) La iesirea din schimb da in primire angajatilor firmei de paza obiectivul, mentionand in scris in
caietul de procese verbale eventualele nereguli constatate in timpul noptii.

Anexa 4

Abateri si sanctiuni disciplinare privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Incilcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
Sunt considerate abateri disciplinare:
intarzierea sistematica in efectuarea indatoririlor de serviciu,
incalcarea normelor de igiena si protectia muncii;
intarzierea In mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;
parasirea serviciului fara motiv intemeiat §i fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
omiterea sau intarzierea instiintarii membrilor conducerii cu privire la producerea unor incidente in
timpul muncii.
orice alte fapte interzise de lege;

Sanctiunile care pot fi aplicate sariatilor in caz de abatere disciplinara, in conformitate cu
prevederile art. 247 din Codul Muncii, respectiv legea nr. 53/2003, in functie de gravitatea faptelor si
repetabilitatea abaterilor, sunt urmatoarele:
avertismentul verbal,
avertismentul scris;
suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
perioada ce nu poate depasi 60 zile;
diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

desfacerea disciplinarad a contractului de munca.

Anexab

Abateri si sanctiuni — elevi
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SANCTIUNEA

REPETATA
Nerespectarea tinutei vestimentare | Observatie individuala La a 2-a abatere:
decente si adecvate conform informarea in scris a
regulamentului elevilor si a

parintilor/reprezentantilor
legali cu privire la
abaterile comise

De la a 3-a abatere
mustrare scrisd cu
scaderea unui punct la
nota la purtare pe modulul

in curs

In cazul elevilor care in timpul
orei de curs manifesta
comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-
invatare-evaluare, cadrul didactic

poate decide ca acestia sa
desfasoare activitate In scoald, in
timpul orei respective, sub

supravegherea obligatorie a unui
cadru didactic sau a unui cadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea
de invatdmant stabilit pentru
desfasurarea, de regula, a unor
activitati  de  tipul  lectura
suplimentara, completarea de fise
de lucru etc.

Observatie individuala

Incepind cu a doua
abatere se va aplica
mustrare scrisa cu

scaderea notei la purtare
Ccu un punct pentru fiecare
abatere pentru modulul in
curs

Refuzul sau sustragerea elevului
de la activitatile din spatiul
supravegheat video din unitatea
de invatdmant stabilit pentru
desfasurarea, de regula, a unor
activitati  de  tipul  lectura
suplimentara, completarea de fise
de lucru etc.

Mustrare scrisa cu scaderea
notei la purtare cu un punct in
modul in curs

Retragerea bursei pentru
o luna ,

in cazul in care elevul nu
are bursa, se va aplica
mustrare scrisa
scaderea notei la purtare

cu

doud puncte la fiecare
abatere pentru modulul in
Curs

Distrugerea, modificarea  sau
completarea documentelor
scolare, precum cataloage, foi
matricole si orice alte documente
din aceeasi categorie

Retragerea bursei pentru o
lund, in cazul in care elevul
are bursa si mustrare scrisda cu
scaderea notei la purtare la 4,
pentru modul in curs

Suspendarea elevului pe o
perioadd de 5 zile insotit
de scaderea notei la
purtare la 1, pentru modul

in curs si retragerea
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definitiva a bursei

Frauda sau tentativa de frauda
doveditad la examinarile scrise sau
orale

Nota 1 la lucrare la disciplina
respectiva

Furtul din avutul scolii sau de la
colegi

Anuntarea Politiei si a Biroului
de Siguranta Scolara,
Restituirea obiectului furat sau
plata contravalorii acestuia ,
Mustrare scrisd cu scaderea
notei la purtare cu un punct
pentru modulul in curs.
Indrumarea citre cabinetul de
asistentd psihopedagogica cu
recomandare de angajare intr-
un proces de consiliere
individuald de minim 3 sedinte
sub coordonarea consilierului
scolar.

Mustrare scrisa cu
Scaderea notei la purtare
la 4 pentru modulul in

curs.

Deteriorarea  bazei  didactico-
materiale (inclusiv pictarea cu
marker, spray, pix, creioane a
mobilierului scolii, peretilor si
gardurilor)

Nerespectarea obligatiilor:

-de a utiliza in  mod
conform
stabilite, toate

scolare la care au

corespunzator,
destinatiei
facilitatile
acces,

-de a pastra curatenia si a respecta
linistea s1 ordinea in perimetrul
scolar;

- de a pastra integritatea si buna
functionare a bazei materiale a
unitatii de
preuniversitar. Obligatia se aplica
si in cazul manualelor scolare
primite  gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii
acestora in stare bund, la sfarsitul

invatamant

anului scolar;

Anuntarea profesorului
diriginte,

Convocarea parintilor.
Evaluarea daunelor si plata
tuturor lucrarilor necesare
reparatiilor si plata cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

Observatie individuala.

Mustrare scrisa cu
scaderea notei la purtare
cCu 2 puncte pentru
modulul in curs si plata
cheltuielilor aferente

pagubei.

Depasirea termenului de restituire
a volumelor imprumutate de la
biblioteca scolii (2-3 sdptdmani),
distrugerea sau pierderea

Observatie individuala
Evaluarea daunelor si plata sau
inlocuirea volumelor
imprumutate

Convocarea
Evaluarea daunelor si
plata  sau  1Inlocuirea
volumelor Tmprumutate

parintilor.
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volumelor.

Introducerea sau difuzarea in
unitatea de invatamant
preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea,
unitatea si integritatea nationald a
tarii, promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele
pentru prevenirea $i combaterea

care
masuri

antitigdnismului, cultivd violenta,

intoleranta sau care lezeaza

imaginea publicd a unei persoane;

Convocarea parintilor.

Mustrare scrisa cu scaderea
notei la purtare cu 3 puncte
pentru modulul in curs.

Anuntarea
Biroului de Siguranta Scolara
Indrumarea catre cabinetul de

Politiei si a

asistentd psihopedagogica cu
recomandare de angajare intr-
un proces de consiliere
individuala de minim 3 sedinte
sub coordonarea consilierului
scolar

Suspendarea elevului pe 3
zile cu scaderea notei la
purtare la 4 pentru
modulul in curs

Difuzarea de materiale electorale,
de prozelitism religios, cu caracter
obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

Convocarea parintilor,
Anuntarea Politiei si a Biroului
de Siguranta Scolara
Indrumarea citre cabinetul de
asistenta psihopedagogica cu
recomandare de angajare intr-
un proces de consiliere
individuald de minim 3 sedinte
sub coordonarea consilierului
scolar,

Mustrare scrisd cu scaderea
notei la purtare cu 3 puncte
pentru modulul in curs.

Suspendarea elevului pe 3
zile cu scaderea notei la
purtare la 4 pentru
modulul in curs

Blocarea cailor de acces 1n

spatiile de Tnvatamant

Convocarea pdrintilor.
Anuntarea Politiei si a Biroului
de Siguranta Scolard ,
Observatie individuala,

Mustrare scrisd
scaderea notei la purtare
cu 1 punct pentru modulul
in curs

cu

Fumatul in incinta scolii sau
folosirea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau
tigaretele electronice

Observatie individuala

Mustrare scrisa cu
scaderea notei la purtare
cu 1 punct pentru modulul
in curs la fiecare abatere

Intretinerea de raporturi sexuale,
grooming (ademenirea minorilor
in scopuri sexuale), trafic de
minori In perimetrul scolii sau In
cadrul activitatilor extrascolare.

Convocarea parintilor,
Anuntarea Politiei si a Biroului
de Siguranta Scolara,
Exmatriculare cu drept de
reinscriere 1n altd unitate
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forme de
glume,

Diferite
sexuala:

agresiune
bancuri,
comentarii cu conotatii sexuale,
semne obscene, fluieraturi,
avansuri sexuale directe, atingeri
nedorite, ciupituri sau mangaieri
neconsimtite, in perimetrul scolii
cadrul

sau 1In activitatilor

extrascolare.

Convocarea parintilor.
Mustrare scrisd cu scdderea
notei la purtare cu un punct
pentru modulul in curs

Mustrare scrisa cu
scaderea notei la purtare
la 4 pentru modulul in

curs

Aruncarea obiectelor pe fereastra.

Observatie individuala.

Mustrare scrisa cu
scaderea notei la purtare
cu un punct la fiecare
abatere pentru modulul in

curs

Refuzul depunerii telefonului in
spatiul destinat pentru depozitarea
acestuia sau utilizarea telefonului
pe parcursul orei.

Observatie individuala
consemnata in registrul de
abateri disciplinare.

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare
cu 1 punct la fiecare
abatere pentru modulul in
curs

Utilizarea camerelor video, a
aparatelor foto, a telefonului
mobil in scopul Inregistrarii si/sau
postarii pe retelele de socializare
in timpul activitatilor desfasurate
in perimetrul scolii sau 1n cadrul
activitatilor extrascolare.
Difuzarea/postarea de materiale
care lezeazad imaginea publicd a
institutiei

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 5
puncte pentru modulul in curs.
Indrumarea citre cabinetul de
asistentd psihopedagogica cu
recomandare de angajare intr-
un process de consiliere
individuald de minim 3 sedinte
sub coordonarea consilierului
scolar.

Suspendarea elevului pe 3
zile cu scaderea notei la
purtare la 4 pentru
modulul in curs.

Iesirea nejustificatd si fara acordul
profesorului de la ore.

Observatie individuala
Informarea parintilor

Mustrare scrisa Insotitd de
scaderea notei la purtare
cu 1 punct la fiecare
abatere pentru modulul in
curs

Lansarea de anunturi false cu
privire  la amplasarea  unor
materiale explozive in incinta si
perimetrul liceului sau folosirea
nejustificatd cu intentie, a alarmei
de incendiu

Convocarea parintilor.
Mustrare scrisd cu scdderea
notei la purtare cu cu 2 puncte
pentru modulul in curs
Anuntarea politiei si a Biroului
de Siguranta Scolara.

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare
cu cate 3 puncte la fiecare
abatere pentru modulul in
curs

Introducerea sau uzul in spatiul
unitatii de invatamant de orice
tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum  munitie,
petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene,

Convocarea parintilor.
Exmatriculare cu drept de
reinscriere Intr-o alta unitate
scolara
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paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului unitatii
de invatamant.

Jigniri, ofense, limbaj trivial la
adresa personalului scolii sau a
colegilor

Provocarea, instigarea  si/sau
participarea la acte de violentd 1n
limbaj si in comportament la
adresa personalului scolii sau a
colegilor.

Anuntarea dirigintelui si a
parintilor.
Mustrare scrisd 1Insotitd de
Scaderea notei la purtare cu 2
puncte pentru modulul in curs
Indrumarea citre cabinetul de
asistentd psihopedagogica cu
recomandare de angajare intr-
un proces de consiliere
individuald de minim 3 sedinte
sub coordonarea consilierului
scolar

Anuntarea politiei si a Biroului
de Siguranta Scolara

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare
la cu cite 3 puncte la
fiecare abatere pentru
modulul in curs

Intarzierea la ore

Consemnarea  absentei  in
catalog si motivarea acesteia
numai dupa ce dirigintele

primeste confirmarea parintilor

Convocarea parintilor.

Elevii nu isi aduc echipamentul
de sport sau echipamentul
necesar desfasurarii orelor de
instruire practica

Observatie individuala

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare
la cu 1 punct pentru
modulul in curs

Invitarea, facilitarea intrarii in
scoald a persoanelor straine, fara
acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

Observatie individuala,

discutie cu parintii

Mustrare scrisa Insotitd de
scaderea notei la purtare
la cu ciate 1 punct la
fiecare abatere pentru
modulul in curs

Pentru violente fizice, cu urmari
corporale, cat si pentru recidive
in acte de violenta.

Mustrare scrisd 1Insotitd de
scaderea notei la purtare la 4
pentru elevii implicati pentru
modulul in curs.

Indrumarea catre cabinetul de
asistentd psihopedagogica cu
recomandare de angajare intr-
un process de consiliere
individuald de minim 3 sedinte
sub coordonarea consilierului
scolar.

Exmatricularea cu drept
de reinscriere 1in altd
unitate a elevilor implicati
in actele de violenta

Detinerea, consumul sau
comercializarea, in unitatea de

Convocarea parintilor.
Mustrare scrisd insotita de

elevilor
de

Exmatricularea
implicati cu drept
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invatamant, de droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte
substante interzise, si sa
organizeze sau sa
participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

scaderea notei la purtare la cu 2
puncte pentru modulul in curs,
Indrumarea catre cabinetul de
asistentd psihopedagogica cu
recomandare de angajare intr-
un process de consiliere
individuald de minim 3 sedinte
sub coordonarea consilierului
scolar.

reinscriere In altd unitate
de invatdmant.

Parasirea perimetrului unitatii
de Tnvatamant in timpul
programului scolar prin locuri
neamenajate sau nepermise fara
acordul profesorilor.

Observatie individuala

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare
cu 1 punct.

Nerespectarea obligatiei de a
sesiza reprezentantii unitatii de
invatamant si, dupa caz,
autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in
desfasurarea procesului de
invatdmant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la
orice situatie care ar pune 1n
pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatii
de invatamant;

Observatie individuala

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare
in modulul respectiv in
care s-a desfasurat fapta

Toate abaterile grave vor fi trecute in REGISTRUL INCIDENTELOR si vor fi aduse la
cunostinta conducerii scolii, dirigintelui, consiliului clasei si parintilor elevilor implicati. In registrul
incidentelor se  specifica incalcarea regulilor de conduita si masurile care au fost luate fata de
persoanele implicate.

Anexa 6

Model cerere invoire colegiala si suplinire

MINISTERUL EDUCATIEIL IMPREY,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ CNA Ci sy,
LICEUL TEHNOLOGIC ,,MIHAI VITEAZUL” b AR’EREI k"’h
450091, Salaj, Loc. Zalau, Str. Tudor Vladimirescu Nr. 5 Tel/fax: 0260-613853 R& i N
email: Imv_zalau@yahoo.com, web: www.mihai-viteazul.ro W
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Nr. din Aprobat,

Director,
Prof.
Doamna Director,
SUbSEMNATUI/SUDSEMNALA, .......eviiiiiiiiii et e e s ebee e e aans , salariat  al
/salariata a Liceului  Tehnologic = ”Mihai  Viteazul” Zaldau pe  postul/catedra/
.............................................................................................. indeplinind functia de

.............................................................................. , va rog sa aprobati, conform art . 29 (4) al Contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, pentru rezolvarea unei situatii personale deosebite, un nr.
de............ zile libere plitite, pe bazd de 1Invoire colegiala, 1n  data/perioada

Mentionez ca asigur suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat, dupa cum urmeaza:

SUPLINIRI
Ziua:
Data:
Profesor suplinit Ora Clasa | Profesor suplinitor Observatii
8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
Semnatura,
Data, Prof.
SUPLINIRI
Ziua:
Data:
Profesor suplinit Ora | Clasa Profesor suplinitor Observatii
8-9

28



9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

SUPLINIRI

Ziua:
Data:

Prof.

Semnatura,

Profesor suplinit

Ora

Clasa

Profesor suplinitor

Observatii

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

Data,
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Prof.

Semnatura,
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