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CDL- Curriculum in Dezvoltare Locala
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CEDEFOP(eng)- Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
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ETF(eng)- Fundatia Europeana pentru Formare
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CBS- program Phare transfrontalier

CDL - Curriculum in dezvoltare locala
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PARTEA | - CONTEXT

1.1. VIZIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” este 0 scoala dinamica, moderna, deschisa pentru
comunitate, in care construim cariere, orientate spre nevoile reale ale pietei muncii si ale
societatii.

1.2. MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic "*"Mihai Viteazul' pregiteste elevi pragmatici, capabili de performanta,
oferindu-le oportunititi de educatie si instruire practici, eficiente si inovative prin mijloace
diversificate si moderne de invitare.

Liceul Tehnologic,,Mihai Viteazul” Zalau urmareste promovarea imaginii scolii in contextul
climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” Zalau este o institutie de Tnvatimant care asigura tinerilor
pregatirea in domeniul tehnic la nivel european, precum si pregatirea teoretica a acestora.

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” Zalau urmareste formarea personalitatii autonome si
creative a elevilor, asigurand o pregatire de inalta calitate, bazata pe cunostinte de cultura generala si
pe formarea de competente profesionale care si le permitda elevilor exercitarea unei profesii in
domeniul lor de pregatire, continuarea studiilor in invatamantul superior sau realizarea propriei afaceri.

In acest scop, Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” Zalau asigura o educatie de calitate, in acord
cu nevoile comunitatii si ale tinerilor prin:

v’ asigurarea de oportunitati pentru acumularea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care

sa permita elevilor adaptarea la o societate in continud schimbare

v’ crearea cadrului in care elevii sunt incurajati sa-si dezvolte competente de analiza sinteza si
transfer a cunostintelor si deprinderilor in situatii contextuale noi.

v’ incurajarea elevilor in dezvoltarea valorilor morale, care privesc o conduitd personala,
responsabild, grija si atentie fatd de ceilalti, fata de familie §i comunitate,

v’ (gasirea celor mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea potentialului tehnico-
aplicativ, In vederea educdrii elevilor 1n spiritul recunoasterii si pretuirii propriilor realizari pe
plan scolar si exterior.

v' formarea, diversificarea si adancirea pregatirii tehnice in general, cea de specialitate in special.

Pentru realizarea acestui deziderat, Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” Zalau isi propune crearea

de conditii care sa asigure o buna formare a elevilor in domeniul mecanica,constructii, instalatii si
lucrari publice, electronica automatizari, economic, precum si a celor de la filiera teoretica, urmarind
formarea personalitatii autonome si creative, prin promovarea unui Invatimant modern, desfasurat intr-
un climat stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru profesori, sensibil la nevoile locale si regionale.

In conjunctura actuald, adaptarea la schimbare reprezinta principala trasatura cireia trebuie si i se

subordoneze educatia tinerilor pentru integrarea in viata profesionala activa.

Unitatea noastra doreste ca prin imbinarea echilibrata a tradiiei cu inovatia sa formeze o
personalitate armonioasd, creativ-pragmaticd, de succes, atasata valorilor perene nationale si
universale.

1.3.PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Intreaga activitate se organizeaza si se desfisoara in conformitate cu:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;



e ORDONANTA DE URGENTA nr. 141 din 19 august 2020 privind instituirea unor masuri
pentru buna functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011

e Legeanr. 87/2007 privind OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020; Ordinul ministrului
Educatiei Nationale nr. 3.027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament -
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar la OMENCS nr.
5079/2016 privind aprobarea ROFUIP;

e OMEN nr 3.125/2020 privind structura anului scolar 2020-2021,

e ORDIN nr. 5.767 din 15 octombrie 2020 privind acreditarea, organizarea si desfasurarea
programelor de formare continud destinate personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021,

e OM 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

e OUG 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative;

e Strategiile MENCS privind reducerea fenomenului de violentd in unitétile din invatamantul
preuniversitar;
unitatilor de invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2;

e Buletinele informative ale MEN; Ordinele, notele, notificarile si precizarile MEN, care vin in
sprijinul aplicarii LEN

e (Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;

1.3.1 Evolutia institutiei scolare

Situata ,,central”, in municipiul Zalau, str. Tudor Vladimirescu, nr. 5, institutia noastrd a
primit numele de Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul”, in memoria marelui voievod care a realizat
prima unire a Tarilor Romane si care a repurtat ultima sa victorie la Guruslau in 1601, localitate situata
in apropierea Zalaului.

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” din Zalau a fost primul liceu industrial din judetul Salaj,
inaugurat la 15.09.1969 odata cu reinfiintarea acestui judet.

De-a lungul anilor, prin aparitia altor licee, denumirea i s-a modificat, de mai multe ori, dupa
cum urmeaza: Liceul Industrial nr. 2, Liceul Industrial nr. 3, Liceul de Constructii, Liceul Industrial
nr. 4, din anul 1993, Grupul Scolar ,,Mihai Viteazul”, iar din 2012 Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul”.

Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul”, a pornit la drum cu doar doua clase (72 elevi) fara cladire
si fara cadre didactice proprii. Liceul a functionat 2 ani (1969 - 1971) in incinta Liceului Teoretic
Zalau, si aproape 3 ani in incinta actualei scoli ,,Mihai Eminescu” unde cursurile se desfasurau numai
dupa-masa, inclusiv sambata, din lipsa de spatiu.

Cu forte proprii s-au construit 5 ateliere (1970-1972), sala de sport (1973), cladirea liceului,
dupa un proiect unicat (1972-1974), 4 laboratoare de specialitate si 5 sali de clasa.

In paralel cu aceste constructii, elevii cu sprijinul cadrelor didactice si a maistrilor instructori,
au amenajat curtea liceului, spatiile verzi, terenul de sport si tot ceea ce era necesar bunei desfasurari
a procesului instructiv-educativ.

Totodata, fiecare cadru didactic si-a proiectat, construit si realizat, cu ajutorul elevilor,
maistrilor-instructori si inginerilor, cabinetele de specialitate, laboratoarele, atelierele, sala de sport,
baza sportiva. Spatiile construite si amenajate atunci, exista si sunt functionale in prezent.



In anul 2014 s-a amenajat si dotat un laborator de actionrii hidraulice si pneumatice, iar
in anul 2016 s -a amenajat si dotat un atelier de sudura, totul cu sprijinul financiar al companiei Tenaris
Silcotub.

In anul 2018, s-a amenajat, cu sprijinul companiei Michelin, un laborator de
electromecanica si un atelier de mecanica.

In anul 2019 a fost inaugurat aelierul de mecanica, prilej cu care am avut onoarea si fie
alaturi de cadrele didactice ai unitdtii de invatdmant si reprezentanti ai autoritdtilor locale, doamna
ambasador al Frantei la Bucuresti, Michele Ramis.

In anul 2019 au inceput lucrarile de reabilitare a internatului din incinta unitatii de
invatamant.

1.4. STRUCTURA SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” Zalau functioneaza in anul scolar 2020-2021 cu un numar
de 32 clase, care au urmatoarele filiere/profile/specializari:

1. INVATAMANT LICEAL, CURSURI DE ZI

Nr. Filiera/ profil/ domeniu/ specializare/calificarea profesionala Numar clase
crt.
1 Teoreticd/Real/Stiinte ale naturii 4
2 Tehnologica/Tehnic/Constructii, instalatii si lucrari publice/ 4
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
3 Tehnologica/Tehnic/Tehnician mecanic pentru intretinere si 3
reparatii
4 Tehnologica/Tehnic/Tehnician mecatronist 1
5 Tehnologica/Tehnic/ Tehnician electromecanic 3
6 Tehnologica/Tehnic/Electronica automatizari/ Tehnician 1in 1
automatizari
TOTAL 16

2. INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA REDUSA

1 Teoretica/Real/Stiinte ale naturii 5
TOTAL 5
3. INVATAMANT LICEAL, CURSURI SERAL
Nr. | Filiera/ profil/ domeniu/ specializare Numar clase
crt.
1 Tehnologica/Servicii/Economic/ Tehnician in administratie 3
TOTAL 3




4. INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

Nr. | Domeniu Calificarea profesionala Numar clase
irt. Constructii, instalatii si lucrari Instalator instalatii tehnico- 1,5
publice sanitare si de gaze
2 Mecanica Sudor 0,5
TOTAL 2

5. INVATAMANT PROFESIONAL DUAL

Nr. | Domeniu Calificarea profesionala Numiir clase
crt.
1 Mecanica Mecanic echipamente 1,5
hidraulice si pneumatice
Sudor 05
3 FElectromecanica Electromecanic utilaje si 15
instalatii industriale
4 Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal 0,5
TOTAL 4

6. INVATAMANT POSTLICEAL ZI

Nr. | Domeniu Calificarea profesionala Numar clase

crt.

1 Mecanica Tehnician tehnolog mecanic 2
TOTAL 2

Numarul total de elevi Inscrisi la inceputul anului scolar a fost de 755.

1.5. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2019-2020

problemelor specifice, printr-o atitudine reflexiva si proactiva.

calitatii educatiei.

ONG-uri, cu societatea civila in general — ca beneficiara a educatiei.

Activitatea Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul” Zalau se caracterizeaza, in general, prin
cresterea capacitatii de abordare sistemicd, prin interventie concertatd si unitard in solufionarea

S-au avut in vedere urmatoarele repere: asigurarea coerentei intre strategia nationald a
procesului educational si programele de dezvoltare elaborate la nivel judetean si local, colaborarea cu

autoritafile judetene si locale pentru sprijinirea institufiei, monitorizarea, evaluarea si ameliorarea

S-a pus un deosebit accent pe colaborarea si parteneriatele cu alte institutii, agenti economici,




Situatia la invatéitura la sfarsitul anului scolar 2019-2020

SITUATIE TOTAL GENERAL 2019-2020

TOTAL GENERAL
Nr.
elevi
ramasi Nr. Promovati Corigenti
Nr.elevi la elevi pe medii la Cusituatia | Nescolarizati | Repetenti
lainc. din sarsit
Clasa an care de sem promovati neincheiati
>
7 - 9.00 3 4 4
total feminin | total fete | total | fete 5-6.99 8.99 -10 lob 20b. | ob. | ob. [ ob. | total | fete | total | fete | total | fete
TOTAL
LICEU 546 231 533 230 510 | 227 132 343 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
TOTAL
INV.PROF. 139 2 140 2 129 2 70 56 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
TOTAL
POSTLIC. 28 4 18 2 18 2 1 4 13
TOTAL
GENERAL 713 237 691 234 657 | 231 194 391 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34




inviatamant liceal cursuri de zi

NI, elevi Corigenti la
Nr.' ellzed réﬁma_§i & 7 gllevd . Promovati pe medii le situa'tial Nescolarizati | repetenti
lainc. an sarsit de promovati neincheiata
sem
Clasa 5- 9.00 - 3 >4
total feminin | total fete | total | fete | 6.99 7 -8.99 10 lob | 20b. ob. | 4 ob. ob. total | fete | total | fete total

IXA 30 23 31 24 31 24 1 28 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IXB 22 13 23 14 22 14 5 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IXC 20 4 18 4 14 4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
IXD 27 4 27 4 27 4 7 19 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX 99 44 99 46 94 | 46 18 72 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
XA 22 18 23 19 23 19 0 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XB 22 16 21 15 21 15 12 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XC 16 1 17 1 17 1 8 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XD 24 3 24 3 23 2 5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
X 84 38 85 38 84 | 37 25 54 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
XI A 20 16 20 16 20 16 0 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XI B 15 8 13 6 13 6 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XIC 17 1 13 1 13 1 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XI D 21 2 21 2 21 2 13 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xl 73 27 67 25 67 25 21 39 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XA 20 16 20 16 20 16 0 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xl B 18 12 17 11 17 11 2 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xl C 19 0 17 0 17 0 2 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X1l D 27 4 27 4 27 4 3 23 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XII 84 32 81 31 81 31 7 60 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX-X 183 82 184 84 | 178 83 43 126 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Xl -
Xl 157 59 148 56 | 148 56 28 99 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX -
Xl 340 141 332 | 140 | 326 | 139 71 225 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

10




invatamant liceal cursuri seral

la inc. din sarsit de

Clasa an care sem promovati neincheiata
5- 7 - 9.00 3 4 >4

total feminin | total | fete | total | fete | 6.99 | 8.99 | - 10 lob | 20b. | ob. | ob. | ob. | total | fete | total | fete | total | fete
Xl 35 6 34 6 26 6 4 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
Xl 24 5 21 5 21 5 3 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X1 20 7 20 7 20 7 3 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X1 - Xl 79 18 75 18 67 | 18 10 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

invitimant liceal cursuri cu frecventi redusi
Nr. elevi

Nr.elevi ramasi la Nr. elevi Promovati pe medii Corigenti la Cu situatia | Nescolarizati | repetenti

la inc. din sarsit de
Clasa an care sem promovati neincheiata

5- 7- 9.00 3 4 >4

total feminin | total | fete | total | fete [ 6.99 | 8.99 | - 10 lob | 20b. | ob. [ ob. [ ob. | total | fete | total [ fete | total | fete
IX 23 12 23 12 17| 11 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1
X 25 16 25 16 24| 16 10 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Xl 22 11 22 11 20| 10 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Xl 34 23 33 23 33| 23 10 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plll 23 10 23 10 23| 10 7 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX - X-
Xl 70 39 70 39 61| 37 34 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2
XI-XI 57 33 56 33 56 | 33 17 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX - XIlI 127 72 | 126 72| 117 | 70 51 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2

11




invitimant profesional si DUAL

Nr. elevi

Nr.elevi ramasi la Nr. elevi Promovati pe medii Corigenti la Cu situatia | Nescolarizati | repetenti

la nc. din
Clasa an care sfarsit de sem | promovati neincheiata

5- 7 - 9.00 - 3 4 >4

total feminin | total fete total | fete [ 6.99 [8.99 | 10 1lob | 20b. | ob. ob. ob. total | fete | total | fete total | fete
IXE 27 1 29 1 23 1 18 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
IXF 33 0 32 0 32 0 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX 60 1 61 1 55 1 34 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
XE 17 0 17 0 14 0 6 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
XF 22 1 22 1 22 1 9 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X 39 1 39 1 36 1 15 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
XIE 21 0 21 0 21 0 9 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xl F 19 0 19 0 17 0 12 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Xl 40 0 40 0 38 0 21 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
IX -XI 139 2 140 2 129 2 70 56 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0

invatamant postliceal
Nr:elevi . Nr. elevi ramasi la Nr. elevi Promovati pe medii Corigenti la Cu situatia Nescolarizati Repetenti
Clasa !aanmC. Slar:e sarsit de sem promovati neincheiata
femini 5- 7 - 9.00 - >4
total n total fete total fete | 6.99 8.99 10 1lob 20b. | 3ob. | 40b. | ob. total | fete total | fete total fete

ANUL | 28 4 18 2 18 2 1 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A B 0 o |o| o 0 0 oo |o] o | o0]oO
IX 28 18 18 2 1 4 13 0 0 0 0 0 0
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Tnvatamant liceal cursuri zi

120
100
80 -
M Inscrisi la inceputul anului
60 - .
B Promovati
40 - W Repetenti
20
0 0
0 — T
Xl
Invatamant liceal cursuri frecventa redusa
0 34
35 33
30
25 M Inscrisi la inceput de an
20 .
B Promovati
15 - .
10 - [ Repetenti
1 0

IX X Xl Xl XIl




fnvatamant liceal cursuri Seral
40

30 A
25 A
20 A
15 A

M Inscrisi la inceput de an

B Promovati

10 - W Repetenti

Xl Xl Xl

fnvatamant profesional si DUAL

M Inscrisi la inceputul anului

M Promovati

I Repetenti
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1.5.1. Rezultate la examenul de bacalaureat

EXAMENUL DE BACALAUREAT 2020
SESIUNEA IUNIE-IULIE
PROMOTIA CURENTA

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Din care cu medii: . ..
Forma de Nr_ Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Num:_ar d? Nr. elevi Din care cu medii:
. elevi . . o candidati ..
Invatamant A R prezentl neprezentatl eliminati ff reusiti
inscrisi respinsi <5 5-5.99
6-699 | 7-799 | 8-899 | 9-999 | 10
. 65 . . 53 50 3 12 5 5 2 . 0
Z 66 | (0gagm) | L(152%) | OQ%) | g1 5a0s) | (94,3a%) | (5.66%) | (18.46%) | (41,67%) | (41,67%) | (16,67%) | ° (0% | (o)
5 0
Seral 8 | oom) | 3@TSW | 0% | 4(80%) | 4(100%) | 0(0%) | 1(20%) | 0(0%) | 0(0%) |1(100%)| 0(0%) | g0
Frecventé 5 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, O
ecven 8 | o2ay) | 3@75% | 0(0%) | 5(100%) | 5(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | g
75 . . 62 59 3 13 5 5 3 ; 0
TOTAL | 82 | g1 4606) | 7 (B54%) | 000%) | g5 6706) | (95,16%) | (4.84%) | (17.33%) | (38,46%) | (38,46%) | (23,08%) | © ©%) | (o)
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Nr elevi inscrisi

Nr. elevi prezenti

Nr. elevi neprezentati

Nr. elevi reusiti

M Zi
H Seral
I Frecventa redusa

mTOTAL

Promovabilitate

iunie-iulie 2020

M Reusiti

W Respinsi

16




H Proba A - Limba romana Competente

82 82
0 0 0
Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Incepator Mediu Avansat Experim. -
M Proba E)a- Limba romana scris
82
54
21
16 13
4
. -—— 0 0
Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
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B Proba C - Limba Engleza Competente

B Proba C - Limba Franceza Competente

68 68 68
12 12 12
0 0 0 0 0 0 0 0
Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Incepator Mediu Avansat Experim. -
B Proba D - Competente digitale
82 82
5
3 0 0
Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Incepator Mediu Avansat Experim. -
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B Proba E)c - Matematica scris

82

23
12

Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99

M Proba E)d - Biologie scris B Proba E)d - Geografie scris 1 Proba E)d - Chimie scris B Proba E)d - Fizica scris

63

26

Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99
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EXAMENUL DE BACALAUREAT 2020
SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Din care cu medii:
Forma de | Nr elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr.  elevi E;r:ziirati de Nr. elevi | Din care cu medii:
invatamant | inscrisi prezenti neprezentati eliminati . reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-799 | 8-899|9-9.99 |10
7i 47 38 (80,85%) | 9(19,15%) 0(0%) 32 (84,21%) | 28 (87,5%) | 4(12,5%) 6 (15,79%) 3 (50%) 3 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
(50%)
Seral 3 2 (66,67%) 1(33,33%) 0(0%) 2 (100%) 2 (100%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventd | 2 1(50%) 1(50%) 0(0%) 1(100%) 1(100%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
redusa
52 41(78,85%) | 11(21,15%) 0(0%) 35(85,37%) | 31(88,57%) | 4(11,43%) | 6(14,63%) 3 (50%) 3 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL (50%)
60 - Promovabilitate august-
52 .
septembrie 2020
s0 {47
41
40 - 38
mZi
30 A M Seral
M Frecventa redusa
M Reusiti
20 m TOTAL o
11 M Respinsi
(o]
10 6 6
0
Nr elevi inscrisi  Nr. elevi prezenti Nr. elevi Nr. elevi reusiti
neprezentati
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H Proba A - Limba romana Competente

0 0 0 0
Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99

Incepator Mediu Avansat Experim. -

B Proba E)a- Limba romana scris
22
8
5
2
1
— ° :
[

Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99
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B Proba C - Limba Engleza Competente B Proba C - Limba Franceza Competente

2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

Incepator Mediu Avansat Experim. -
B Proba D - Competente digitale
2
1 1 1
0 0 0 0

Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

Incepator Mediu Avansat Experim. -
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M Proba E)c - Matematica scris

8
3 4 1
0 0 0
- I I
Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
B Proba E)d - Biologie scris B Proba E)d -Chimie scris 1 Proba E)d - Geografie scris M Proba E)d - Fizica scris
28
4
11 2 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 O 0 0 O 0O 0 0 O 0O 0 0O O 0 0 0O O
- | || | || ||
Candidati inscrisi Candidati reusiti 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
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Promovabilitate Bacalaureat 2015-2020
(Sesiunea iunie-iulie, promotia curenta) (%)

50
w0 ~43,02 105
30 \/\ A‘waa\
20 \ /
e
2.86 17,33

10

0 Bacalaureat 2015 Bacalaureat 2016 Bacalaureat 2017 Bacalaureat 2018 Bacalaureat 2019 Bacalaureat 2020

Promovabilitate (%) 43,02 31,15 39,58 14,86 30,33 17,33
Promovabilitate Bacalaureat 2015-2020
(Sesiunea august-septembrie, promotia curenta) (%)
25
2,58
20
15 4\{52& 5,62 \‘ 14,63
10 /
7,14
5
0

Bacalaureat 2015

Bacalaureat 2016

Bacalaureat 2017

Bacalaureat 2018

Bacalaureat 2019

Bacalaureat 2020

Promovabilitate (%)

15,38

7,14

19,05

15,62

22,58

14,63
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Invatamant liceal cursuri de zi

1.5.2 Rezultatele obtinute de elevi in ultimii 4 ani: procent de promovare pe cicluri

An scolar }:l;rr:léerplelltegé réil:slﬁ;eslfzisit Numar eleyi Numar eleyi Numjiruel:lii‘;i e PIEECTI
an scolar de an scolar promovati repetenti promovare
2016-2017 379 373 358 3 12 96%
2017-2018 349 346 334 6 6 97%
2018-2019 337 335 323 10 2 96%
2019-2020 340 332 326 6 0 98%
Tnvatdmant liceal cursuri de zi (%)

99%

98% 98%

97% /\ /

96% 6% V

96%

2% 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Promovabilitate (%) 96% 97% 96% 98%
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invatamant profesional ,cursuri de zi

An scolar Numar elevi la Numar elevi Numar elevi Numar elevi Numar elevi alte Procent de
inceput de an ramasi la sfarsit promovati repetenti situatii promovare
scolar de an scolar

2016-2017 131 134 100 34 0 75%
2017-2018 143 139 119 18 2 86%
2018-2019 120 122 90 32 0 74%
2019-2020 79 80 70 10 0 88%
Invatamant profesional (%)

20% /45.%\ / 88%

5% 5% L ——

70% : °

60%

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
| Promovabilitate (%) 86% 74% 88%
inviatimant DUAL ,cursuri de zi

An scolar Numar elevi la Numar elevi Numar elevi Numar elevi Numar elevi alte | Procent de
inceput de an ramasi la sfarsit promovati repetenti situatii promovare
scolar de an scolar

2018-2019 14 14 14 0 0 100%
2019-2020 60 60 59 1 0 98%
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Tnvatdmant profesional DUAL (%)

101%
100% =300%
99% —
98% —— 080
97%
2018-2019 2019-2020
| Promovabilitate (%) 100% 98%

Invatamant liceal cursuri seral

An scolar Numar elevi la Numiar elevi Numar elevi Numidr elevi Numidr elevi alte | Procent de
inceput de an ramasi la sfarsit promovati repetenti situatii promovare
scolar de an scolar

2016-2017 30 30 27 0 3 90%
2017-2018 61 68 58 0 10 85%
2018-2019 74 74 57 0 17 77%
2019-2020 79 80 67 8 5 84%
Invatamant liceal cursuri SERAL (%)

95%

90% ~90%

85% e 84%

/

80% ——

75% >

70%

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Promovabilitate (%) 85% 77% 84%
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Invatamant liceal cursuri cu frecventa redusa

An scolar Numar elevi la Numar elevi Numar elevi Numar elevi Numar elevi alte | Procent de
inceput de an ramasi la sfarsit promovati repetenti situatii promovare
scolar de an scolar

2016-2017 83 93 74 12 7 80%
2017-2018 71 71 71 0 0 100%
2018-2019 100 99 71 16 12 72%
2019-2020 127 126 117 9 0 93%

Tnvatamant liceal cursuri frecventa redusa (%)

120%
100%

IK

80%

/ 93%

60%

40%

20%

0%

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Promovabilitate (%)

100%

72%

93%
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1.5.3 Rezultate la examenul de certificare a competentelor profesionale a absolventilor nivel 3 si 4, anul scolar 2019-2020

Numar candidati
Admigi
Nr Calificarea inscrisi Prezenti din care cu calificativ
crt profesionala A - - —
Total | Femini Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
n
Tolta Feminin | Total | Feminin Total Feminin Total Feminin Total Feminin | Total | Feminin
Tehnician mecanic
1. pentru intretinere 17 0 17 0 17 0 4 0 13 0 0 0 0 0
si reparatii
Tehnician
p. | desenatorpentru |, 6 10 6 10 6 5 3 5 3 0 0 0 0
constructii si
instalatii
3 Tehnician in 27 4 27 4 27 4 8 1 19 3 0 0 0 0
automatizari
4 |  Tehnicianin 12 7 12 7 12 7 7 4 4 3 1 0 0 0
administratie
TOTAL GENERAL 66 17 66 17 66 17 24 8 41 9 1 0 0 0
REZULTATE EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE,
NIVEL IV, 2019-2020
B Tehnician in administratie - seral B Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnician in automatizari B Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
27 27
17 17 19
12 13
10 12 10 ; 3
4 > 4 > 1 o o0 o 0 0 0 ©
[ ] H maliwm - . =
Candidati inscrisi Candidati promovati Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
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Rezultatele examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru absolventii invataméantului profesional cu durata de 3 ani
Sesiunea iunie-iulie 2020

NIVEL 3
Numar candidati
. Admisi
Nr. crt. Callflgareav Inscrisi Prezenti din care cu calificativ
profesionala o o
Total Feminin Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Total Feminin Total Feminin Total Feminin Total Feminin Total | Feminin Total Feminin
1 SUDOR 9 0 9 0 9 0 0 0 2 0 7 0 0 0
MECANIC
ECHIPAMENTE
2 HIDRAULICE S 16 0 16 0 16 0 3 0 4 0 9 0 0 0
PNEUMATICE
INSTALATOR,
INSTALATII
3 TEHNICO 12 0 12 0 12 0 6 0 6 0 0 0 0 0
SANITARE SI
DE GAZE
v _ REZULTATE EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE, NIVEL 111, 2019-2020
H Mecanic
echipamente 16 16
hidraulice si
pneumatice

H Sudor

Instalator instalatii
tehnico-sanitare si
de gaze

Candidati inscrisi .
Candidati promovatg, cajent

Foarte bine

Bine

Satisfacator
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1.6. CONTEXTUL DE POLITICI PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA iN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

1.6.1 Contextul european

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piatd a Europei in
urmatorul deceniu, care sd ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala. La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat
la Consiliul European din 25- 26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.
Prioritati:

= Crestere inteligentd: Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere §i inovare
» Crestere durabild: Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si
ecologice

* Crestere inclusivd Ratd ridicatd de ocupare, coeziune economica §i  sociald
Tinte:

* Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
* Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

* Rata abandonului scolar timpuriu: max 10; cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de
invatamanttertiar

* “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ
cu 1990

* Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie Intiativa:“Agenda pentru noi competente
si locuri de munca" — Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

1. Promovarea $i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

2. Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatieisi lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionald

3. Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF

4. Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor cerute pentru angajare
in formarea continua si pe piata muncii

Intiativa: “Tineretul in migcare” — Linii de actiune principale:

1. Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente cheie si
excelenta

2. Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazatd pe cunoastere

3. Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri

4. Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor

5. Sprijinirea tinerilor cu risc

6. Sustinerea tinerilor antreprenori i a activitdtilor independente.

Analizele demografice aratd ca la nivelul Uniunii Europene in perioada 2000-2015 va fi
necesara asigurarea unui milion de cadre didactice calificate pentru invatamantul primar si secundar.
Parasirea sistemului de educatie de catre 50% din numarul actual de cadre didactice va constitui 0
serioasd problema pentru tarile Uniunii Europene in sensul formarii, motivarii si refinerii personalului
didactic calificat in sistemul educational. In momentul de fat3, in care UE incearci si reduca impactul
actualei recesiuni economice §i sa pregateasca terenul pentru relansarea cresterii, este vital sa se
mentind ritmul 1n favoarea investitiei in educatie, care sa fie atat eficientd, cat si echitabila.
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Raportul de progres Europa 2020 din ianuarie 2011 evidentiaza urmatoarele aspecte:
-tinta pentru reducerea ratei de abandon scolar timpuriu la sub 10% la nivelul UE nu poate fi atinsa in
baza tintelor stabilite la nivel national de catre statele membre (se estimeaza o rata de 10,5%),

-tinta de majorare a procentajului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani, absolventi ai
invatdmantului tertiar sau echivalent, pana la cel putin 40% nu va putea fi indeplinitd pe baza tintelor
nationale asumate de statele membre (se estimeaza o pondere de 37,3%)

1.6.2 Contextul national

In perioada de referintd a PND 2007-2013, Romania trebuie si se racordeze atat la Politica de
Coeziune a Uniunii Europene, cat si la prioritatile Strategiei Europa 2020, la realizarea carora va trebui
sa-si aduca propria contributie. Este de mentionat ca propunerile Comisiei Europene privind
managementul Fondurilor Structurale in perioada de programare 2007-2013 reflectd o reorientare
sporita in sensul sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale ale initiativelor Agenda

pentru noi competente si locuri de munca si Tineretul in miscare, respectiv cresterea competitivitatii,
ocuparea deplind siprotectia durabila a mediului.

Preocuparile privind calitatea invatamantului si prevederile impuse de noul cadru legislativ
constituie premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectele educationale si
nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice unei economii bazate de cunoastere. Noua lege a
educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea educatiei catre dezvoltarea
competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd educationald mai flexibila, posibilitatea de a realiza
parcursuri scolare individualizate prin alternative educationale, introducerea unor noi mijloace de
selectare si organizare a conginutului disciplinelor de invatdmant, adaptarea continutului invatarii la
cerintele vietii cotidiene si corelarea acesteia cu ceringele pietei fortei de munca.

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performantd al UE-27 in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde
tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

Directii strategice de actiune:

- Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile
de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta
sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum si
mobilitatea ocupationala.

- Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii; crearea
retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii
sistemului de invatamantsi al autonomiei universitare;

- Profesionalizarea managementului educational §i a guvernantei prin formarea resurselor umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactivesi anticipative si prin
dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoastere a achizitiillor de
invatare dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre de
validare a competentelor dobandite in asemenea contexte.

- Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de Invatare
permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

- Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii §i capacitate
de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.
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- Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor

- Extinderea invatdmantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.
- Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere

1.6.3. Contextul local

In judetului Silaj, preocupdrile privind calitatea invitimantuluisi prevederile noului cadru
legislativ constituie premise pentru asigurarea unei corelari corespunzitoare intre obiectivele
educationalesi nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice unei economii bazate pe
cunoastere. In ceea ce priveste oferta curenti de formare profesionald initial, accentul a fost pus pe
dimensiuni si principii specifice:
>orientarea  educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si  aptitudinilor;
> oferta educationala flexibila;

>posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;

introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a continutului modulelor de specialitate si
adaptarea acestui continut al invatarii la cerintele vietii cotidiene si la caracteristicile pietei fortei de
munca;

>responsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul de
fundamentare a cifrei de scolarizare pentru fiecare an scolar. In invitamantul preuniversitar din judetul
Salaj, cifra de scolarizare s-a realizat potrivit metodologilor aprobate de M.E.N., iar pentru
invatamantul profesional si tehnic fundamentarea planului de scolarizare s-a realizat pe baza nevoilor
de dezvoltare economica identificate la nivel judetean impreuna cu partenerii economici si sociali. Un
impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionala este incapacitatea tuturor
factorilor implicati de a face distinctia intre cererea de fortda de munca pe termen scurt i pe termen
lung. Marea majoritate a agentilor economici pun prea mult accentul pe cererea de forta de munca pe
termen scurt §i pe problemele presante actuale. Capacitatea de prognoza la nivelul angajatorilor, in
multe cazuri este redusa. Planificarea n invatdmantul profesional si tehnic a cdpatat o noud
dimensiune, prin includerea reprezentantilor nivelului regional de dezvoltare in organismele cu rol
consultativ. Dezvoltarea regionald va constitui baza pentru cea mai mare parte a sprijinului pe care
Romania urmeaza sa-1 primeasca din partea Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale.
Foarte importanta, in acest context, este activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, rolul acestui organism consultativ al Inspectoratului ScolarJudetean fiind unul definitoriu in
proiectarea ofertei de formare initiala.
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PARTEA A 1l- A ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN. ANALIZA PESTE

Analiza P.ES.T.E

Politic Economic
e descentralizarea lenta a unitatilor de e resurse bugetare limitate, insuficiente pentru
invatamant; o oferta educationala de calitate;
e incoerenta legislativa; e criza financiara si economica;
o sprijin financiar acordat de catre comunitatea e resurse extrabugetare care completeaza
locala; nevoile institutiei;
e asigurarea calitatii in activitatea de educatie; e orientarea elevilor spre  profiluri si

formarea si perfectionarea resurselor umane;
informatizarea invatamantului.
Functionarea clasei pregatitoare in scoala.

Tehnologic
e Implementarea programelor AEL si ECDL;
o Dotarea scolii cu tehnologie informatizata
o Racordarea scolii la reteaua Internet.

Social

o existenta unor elevi proveniti din medii
sociale defavorizate;

e scaderea numarului de elevi in clase prin Ecologic
emigrarea familiilor; e mediul inconjurator nu este afectat,
e sprijin material acordat elevilor aflati in situatii neexistand unitai economice in apropiere;
financiare dezavantajate ; e scoala participa la programe de educatje
e sprijin financiar pentru elevii cu CES. ecologica initiate de cadre didactice sau cu

parteneri educationali.

2.1.1 Prezentarea municipiului Zaliau

Municipiul Zalau Resedintd a judetului Salaj, municipiul este situat in zona centrala a
Salajului, in bazinul hidrografic al raului Zalau, avand o suprafata totalda de 90,9 kmp si o populatie de
62.927 locuitori. Situat pe axa Cluj — Satu Mare — Petea Vama, este conectat la o retea rutiera cu acces
spre culoarele europene. In prezent, orasul Zalau este un centru industrial important al Salajului prin
fabricarea produselor din cauciuc si cord metalic (S.C. Michelin Romania SA, PL Zalau Anvelope si
PL Zalau Cord.), prin industria metalurgicd de masinisi echipamente (S.C Silcotub S.A., S.C.
Rominserv Valves I.LA.ILF.O S.A.), industria produselor textile, de tricotaje si a confectiilor de
imbracaminte (S.C. Universal Co SA, S.C. Uniconf S.A.,), etc.

Dupa anul 1989, in peisajul economic al municipiului si-au facut aparitia o multitudine de
activitati din sectorul tertiar, cu capital privat, fapt ce indicd o evolutie economica, bazata pe principiile
unei economii functionale de piatd, cu tendinte de stabilizare si capitalizare. Orasul, pe langd
importanta sa economicd, constituie si un centru cultural, educational, si un atractiv areal turistic.
Zalaul se remarca prin dezvoltarea unor nuclee de invatamant universitar cu 2.000 de studenti: 3 colegii
universitare acreditate si 2 filiale a universitatilor private Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din
Arad, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca. La 7 km
de Zalau se afla Castrul Roman Porolissum, atractie arheologica si turistica unica la nivel nationalsi
european. Desiinitial un era cunoscut foarte bine, in prezent prin eforturile depuse de Primaria
municipiului Zalau, in special prin organizarea Zilelor Romane, eveniment anual, se doreste
promovarea acestui obiectiv turistic unic. Municipiul Zalau este resedinta administrativa a judetului
Séla;.
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2.1.2 Analiza planului local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic -
2014-2020

Ideea fundamentala care sti la baza dezvoltirii si furnizarii IPT este aceea a parteneriatului. S-
a estimat ca un procent de 40-50% din ceea ce invata elevii se dobandeste in scoala, restul de 50- 60%
fiind dobandit in familie si in comunitate. De aceea este foarte important ca scolile sd colaboreze cu
comunitatea si cu factorii interesati pentru a planifica si a furniza invatamantul profesional si tehnic si
serviciile de sprijin aferente. Importanta invatamantului profesional si tehnic, in structura
invatamantului romanesc, rezultd din cel pufin doud considerente nominalizate de catre studiile
efectuate 1n tarile Uniunii Europene: - educarea si instruirea este un instrument al politicii active in
domeniul pietei muncii, ea adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un
element de baza in realizarea unei piete a muncii mai flexibila - este necesara investirea in resursele
umane, in vederea cresteriicompetitivitatiisi mai ales pentru asimilarea de noi tehnologii. In judetul
Salaj, preocuparile privind calitatea invatamantuluisi prevederile noului cadru legislativ constituie
premise pentru asigurarea unei corelari corespunzatoare intre obiectivele educationale si nevoile de
dezvoltare economici si social specifice unei economii bazate pe cunoastere. In ceea ce priveste oferta
curentd de formare profesionala initiala, accentul a fost pus pe dimensiuni si principii specifice:
orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor;
oferta educationala flexibila;
posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;
introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a continutului modulelor de
specialitate si adaptarea acestui continut al invatarii la cerintelevietii cotidiene si la
caracteristicile pieteifortei de munca;

v' responsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul de
fundamentare a cifrei de scolarizare pentru fiecare an scolar, potrivit metodologilor aprobate de
M.E.C.I. / M.E.C.T.S/M.EXN/M.E.C.S, iar pentru Invatamantul profesional si tehnic fundamentarea
planului de scolarizare s-a realizat pe baza nevoilor de dezvoltare economica identificate la nivel local
impreund cu partenerii economici si sociali. Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei
de formare profesionald este incapacitatea tuturor factorilor implicati de a face distinctia intre cererea
de fortd de munca pe termen scurt si pe termen lung. Marea majoritate a agentilor economici pun prea
mult accentul pe cererea de fortd de munca pe termen scurt si pe problemele presante actuale.
Capacitatea de prognoza la nivelul angajatorilor, Tn multe cazuri este redusa. Planificarea in
invatamantul profesional si tehnic a cdpatat o noud dimensiune, prin includerea reprezentantilor
nivelului regional de dezvoltare In organismele cu rol consultativ. Dezvoltarea regionald va constitui
baza pentru cea mai mare parte a sprijinului pe care Romania urmeaza sa-1 primeasca din partea
Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale. Foarte importanta, in acest context, este
activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, rolul acestui organism consultativ
al Inspectoratului ScolarJudetean fiind unul definitoriu in proiectarea ofertei de formare initiala. La
nivelul judetului Salaj se constata o rata crescuta a somajului si mai ales a celui de lunga durata in
randul tinerilor, fapt ce sugereazd o problema serioasd a sistemului de pregatire educational.

Chiar daca oferta educationald s-a facut tinand cont de planul de dezvoltare economica si
sociala a judetului pe termen mediu si lung si prognoza cererii de fortd de munca trebuie luate in
continuare masuri privind asigurarea accesului egal pentru toti la procesul de invatare si obtinerea
competentelor si calificarilor necesare integrarii sustenabile pe piata muncii. Aceasta prioritate are
drept tinta atat nevoile specifice ale indivizilor anterioare abandonului scolar sau finalizarii procesului
de educatie, precum si nevoile ulterioare absolvirii ca persoana activd, integrata pe piata muncii, In
vederea prevenirii somajului in randul tinerilor sau slabei participari la pregatirea profesionalda
continud, fenomene a caror amploare necesita actiuni nationale si nu interventii regionale, care au un
efect 1 un impact limitat.

O parte din punctele tari si oportunitatile oferite de catre invatamantul profesional si tehnic din
judetul nostru sunt:

v' procentul foarte mare al cadrelor didactice calificate (peste 99%)

AN NI NN
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participarea multor unitdtiscolare din Invatamantul profesional si tehnic din judet In programe si
proiecte: Phare, Comenius, Socrates, etc.

posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local — multe cadre didactice de specialitate au
participat la specializari prin masterate, studii postuniversitare, doctorate, etc.

un numar mare de cadre didactice (8 cadre didactice) sunt membre ale Comisiilor nationale de
specialitate

in judetul nostru exista colegii tehnice sau grupuri scolare specializate in anumite domenii de
pregatire, ceea ce face posibild adaptarea mai usoara la cerintele imediate cerute de piata muncii.

Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:
lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul cd invatamantul
califica o persoana in cativa ani
resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul rural, care nu permit
scolarizarea la oras a copiilor lor
realizarea instruirii practice si laboratorului tehnologic cu un numar mare de elevi simultan
reorganizarea permanentd a societatilor comerciale, situatia economica instabild, duce la lipsa de
incredere in Tnvatamantulvocational (care calificd)

Avand 1n vedere cele cateva considerente de mai sus, o intrebare care trebuie pusd in
permanenta, este legatd de felul in care invatamantul profesional si tehnic din judetul nostru, prin
necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de munca. Acesta este unul din motivele pentru
care lucrarea de fatd cauta sa dea raspunsuri la intrebari de genul: ce se va intdmpla cu acest tip de
invatamant in urmatorii ani?, care sunt calificarile profesionale cerute pe piatd in urmatorii ani?,
care sunt domeniile 1n care judetul nostru va avea o evolutie economica ascendenta in urmatorii
ani? si altele. Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea
Comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru invatamantul profesional si tehnic
(CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din fiecare judet. Totodata, ele
reprezintd instrumente de bazd pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii unitatilor de
invatdmant, reflectatd in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentru fundamentarea
proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.

2.1.3 Analiza demografica. Implicatii pentru invataméantul profesional si tehnic

In timp ce UE se extinde din ce in ce mai mult, iar prosperitatea economici a cetdtenilor sai
creste constant, spectrul Imbatranirii populatiei incepe sa bantuie Europa. Numarul copiilor scade
din ce In ce mai mult, iar rezultatul este periclitarea pietei fortei de munca si a sistemelor de sanatate
si de pensii. Statisticile demografice sunt alarmante: populatia Europei scade dramatic. Printre
subiectele care au generat cel mai mare interes s-au numarat imigrarea ca modalitate de echilibrare
a situatiei, solidaritatea intre generatii, imbatranirea si sanatatea. Comisia pentru Ocuparea fortei
de munca si afaceri sociale a Parlamentului European a dat publicitatii un studiu privind ,,Viitorul
demografic al Europei in perspectiva anului 2050”.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru
invatamantul profesional si tehnic.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Declinul demografic | Impune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
general resurselor umane, sprijinitd de investitii corespunzitoare in

capitalul uman. Datorita reducerii prognozate a populatiei tinere
exista pericolul unui deficit de fortd de munca tinara calificata,
dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicald, care se vor avea in vedere la planificarea ofertei
educationale
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Reducerea naturala Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
prognozata a populatiei tinere de a participa la forta de munca locala, racordarea realista
tinere la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale, de informare, orientarea si consiliere, optimizarea
alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in
paralel cu rezolvarea problemelor de acces, colaborarea scolilor
in retea prin ofertd cuprinzatoare si diversificata, eliminarea
paralelismelor nejustificate si colaborarea pentru acoperirea
teritoriald optima.

Fenomenul de | Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta sociala
imbatranire si medicala si nevoi educationale specifice.

demografica

Ponderea semnificativa a | O oferta de pregatire doritd de populatia feminina, programe de
populatiei feminine sprijin pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a | Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate
populatiei rurale de optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii

conservarii i valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de
studii Tn mediul rural.

Diversitatea etnica Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal
la educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin asupra
grupurilor etnice dezavantajate .

Consolidare relativda a | Nevoia crescanda de formare continud si implicarea activa a
varstei de mijloc (35-55 | scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

ani)

active pe piata muncii

2.1.4 Analiza mediului economic al judetului Sialaj. Implicatii pentru invataméantul tehnic si
profesional

Economia judetului Salaj este caracterizata drept o economie industrial - agrara, specializata in
industria usoara, constructii de masini si echipamente, industrie alimentara siproductie de mobilier si
dispunand de un sector primar sitertiar in ascensiune.

Productia industriald per ansamblu creste de la an la an cu aproximativ 1,1% datorita sectorului
energetic, a carui productie a inregistrat o crestere cu 3,8% si a ramurilor industriei prelucratoare (cu
1,2%).

In conformitate cu datele furnizate de citre DirectiaJudeteand de Statistica Salaj, principalele
ramuri ale industriei in care 1sidesfasoara activitatea agentii economici sunt:

1. Industria prelucratoare (608 agenti economici), din care :

a. alimentara, bauturi si tutun (132);

c. fabricarea articolelor de imbracaminte (67);

d. fabricarea lemnului si a produselor din lemn si pluta (60);

e. industria constructiilor metalice si a produselor din metal (51);

f. fabricarea altor produse din minerale nemetalice (42);

g. constructii de masini, utilaje si echipamente (20);

2. Industria extractiva (14 agenti economici);

3. Energie electrica si termica (10 agenti economici).

In ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tinde sd se stabilizeze In anumite sectoare,
inregistrand cresteri constante, insa reduse ca si intensitate Tn sectoarele: constructii metalice, hoteluri
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si restaurante (turism), masinisi echipamente, textile, productie mobilier, transporturi terestre, comert
cu ridicata si cu amanuntul. Pentru a sustinecrestereacompetitivitatii industriei locale si implicit pentru
a sustine dezvoltarea economica a judetului, este necesara Utilizarea de catre agentii economici a
potentialului strategic si de transfer tehnologic al standardelor.

Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gasi un echilibru al interactiunii dintre patru
sisteme: economic, uman, ambiental si tehnologic Intr-un proces functional dinamic si flexibil.

Dezvoltarea

e eyt

durabila

impune revizuirea nevoilor prezente fara a compromite

v" Diversificarea si extinderea bazei industriale

v' Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural
v Dezvoltarea in mediul rural a intreprinderilor mici si mijlocii cu activitati prestatoare de
servicii, de prelucrare a produselor agricole, care sa asigure o mai buna valorificare a productiei
vegetale si animale.
v' Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente
v" Dezvoltarea potentialului de resurse umane
v" Operatiuni majore de dezvoltare economico-sociala si urbanistica a teritoriului silocalitatilor:
drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea aeroportului, heliport, amplificarea telefoniei in
judet
v" Obiective de investitii de utilitate publica: alimentarea cu apa, canalizare, locuinta, invatamant,
sdndtate, turism, management al deseurilor urbane
Concluzii din analiza mediului economic privind economia judetului Silaj
Implicatii pentru iPT
Concluzii Implicatii  pentru dezvoltarea  resurselor = umane,
IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si
a productivitatii muncii

Este necesara o continud prospectare si adaptare proactiva a
sistemului de educatiesi formare profesionald la nevoile pietei,
tinand cont de contextul social si economic .

Provocari induse de
procesul de integrare
europeana

Dinamica investitiilor brute
si a investitiilor straine

Se impune: cresterea nivelului de calificare,
importantacompetentelor cheie, limbile strdine, antreprenoriat,
formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare Colaborarea intre
scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice — IT
Formarea continuad a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendinta de crestere a
ponderii unor sectoare
economice (ex.: serviciile si
constructiile), in paralel

cu scaderea ponderii altor
sectoare in formarea PIB si
a VAB regional.
Diversitatea activitatilor
industriale sau dimpotriva
concentrarea
activitatilorindustriale in
anumite

sectoare

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii ) ponderea crescutd a
sectoarelor economice in dezvoltare: servicii, constructii.
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Modificari structurale din | Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiala
economie evidentiate prin prioritare pentru dezvoltarea locala Competente adecvate si o

modificari ale ponderilor mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
sectoarelor si activititilor munca.

economiei nationale la Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL). Realizarea de
formarea PIB si VAB CDL conform cerintelor agentilor economici.

Ponderea crescanda a IMM | Adaptabilitate crescuta a forfei de munca la sarcini de lucru diverse
Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale
solide. Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare,
cu competente specifice economiei de piatd Adaptari prin
curriculum in dezvoltare locala (CDL) Dezvoltarea parteneriatul
scoald-agenti economici

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

* Necesarul de investitii in resursa umana si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile
tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii. Un rol important, in
acest sens, ii va reveni educatiei initiale (prin sistemele IPT si universitar) si educatiei continue, pentru
dobandirea de noi competente: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate mai eficienta si adaptata la conditiile pietei in continua schimbare,
precum si pentru asigurarea competitivitatii;
* Planurile de scolarizare vor trebuie sa reflecte noile prioritati ale zonei in ansamblu, dar si in
perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte prioritatile
economice pe cele doua componente de baza ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si
dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologica moderna/meseriile viitorului);
* Necesitatea cresterii nivelului de calificare i asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide;

+ Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, prin introducerea elementelor de invatamant
dual,

* Realizarea de CDL conform cerinteloragentilor economici;

2.1.5. Analiza pietei muncii. Implicatii pentru invatdmantul profesional si tehnic

Ca expresie a raporturilor dintre cerere si ofertd, piata muncii, se deruleaza in doua trepte sau
faze. Prima se manifestd pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de cerere si
ofertd,determinate de particularitatile tehnico-economice ale activitatilor. In cadrul acestei faze se
formeaza conditiile generale de angajare ale salariatilor, se contureaza principiile care actioneaza pe
piata muncii si o anumita tendinta de stabilire a salariilor. A doua faza reprezintd o continuare a celei
dintai si consta in intalnirea cererii cu oferta de munca in termeni reali, in functie de conditiile concrete
de pe piatamuncii. In aceasta fazi actioneaza Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Cererea de munca reprezintd nevoia de munca salariatd care se formeaza la un moment dat
intr-o economie de piata.

Cererea se exprima prin intermediul numarului de locuri de munca vacante la un anumit
muncaexistente in societate, adica a volumului de munca ce poate fi depusa de populatia apta de munca
intro perioada data.
numai acelea  care se  perfecteazda cu  un contract  legal de  munca.
Oferta de muncad este formata din munca pe care o pot depun membrii societdtii in conditii
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salariale.

Prin urmare, in oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii, precum si persoanele
care depun activitati nesalariale (munca la negru).
Oferta de muncd se exprimd prin diferenta dintre populatia apta, disponibilda si numarul
persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sa presteze nici un fel de activitate, intrucat, au
suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte preocupari.

In acest sens se supun atentiei urmitoarele aspecte:
-pe termen scurt, cererea de muncad este practic invariabild, deoarece dezvoltarea unor activitati
existente si initierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o anumita perioada de timp;
-oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp indelungat in care creste si se
instruieste fiecare generatie de oameni pand la varsta la care se poate angaja;
-posesorii forfei de munca au o mobilitate relativ redusd; oamenii nu se deplaseaza dintr-0
localitate in alta si nu-si schimba cu usurinta munca, ci sunt atasati mediului economico-social,chiar
daca nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca depinde de varsta, sexul, starea de
sanatate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de munca si alte aspecte care nu sunt neaparat de
naturad economica.
Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica
sociald a unei tari alaturi de: securitatea sociala si politica; menginerea veniturilor (in special prin pensii
si indemnizatii de somaj); politica educationald; politica asistentei medicale; politica locuintelor
sociale; asistenta sociald; politica mediului (ecologicd); politica in domeniul culturii; politica pentru
tineret.
Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitatii $i mentinerea mortalitatii la
un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii populatiei
in varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel inalt a ratei de dependenta demografica,
cu deosebire in mediul rural. Pe piata fortei de munca meseriile evolueaza, iar un anumit numar de
puncte de referinta in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc reexaminate. Lucratorii sunt indreptatiti
sa primeasca, din parte Serviciilor de Ocupare, informatii asupra schimbarilor din tehnologie, precum
si asupra repercursiunilor din domeniul economic, pentru a putea anticipa care este pregatirea
profesionald de care au nevoie sau modul de adaptare la cerintele intreprinderii. Concurenta pe pietele
fortei de munca este dura, dat fiind faptul ca nu vor exista suficiente posturi pentru toata forta de munca
activd, in momentul in care vor avea loc schimbarile impuse de modernizarea proceselor de activitate.
De aceea, 1n acest context, analiza fluctuatilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la o
previziune care sa constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.
Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor posibilitatea de a Tnvata pe tot parcursul vietii si
de a-si actualiza in permanenta calificdrile pe care le au, oricine ar fi angajatorul lor sau conditiile de
munca. Pentru determinarea indicatorilor de analiza a pietei muncii se utilizeaza doua serii de date:
-Balanta fortei de munca (BFM), prin care se stabileste, anual, populatia activa civild formata din
populatia ocupata civild; somerii inregistrati
-Ancheta asupra fortei de muncd in gospodarii (AMIGO) pentru determinarea (cu periodicitate
trimestriala si anuald) a populatiei active totale formata din populatia ocupata totald; somerii in sens
BIM (somerii definiti conform recomandarilor Biroului International al Muncii).
Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile.Implicatii pentru invitimantul
Profesional si Tehnic
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de
ocupare rata somajului
peste media la nivel
national, somajul ridicat
al

tinerilor sisomajul de
lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii. Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor Abordarea integratd a formarii profesionale initialesi
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti cu scopul
adaptarii la cerintelepietei muncii. Implicarea in programele de masuri
active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii. Parteneriate active cu agentii economici,
Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritatisi alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor
invatdmantului profesional si tehnic — prioritate permanentd a
managementului scolar.

Participarea sciazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
-cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi,
-adecvarea calificarii cu locul de munca,
-reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii,
-recunoastereasi valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si  informala,
-diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor
tintd: ex. programe de formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii si
ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata
la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI),
unitate scolard (PAS). Identificarea si eliminarea unor dezechilibre
intre oferta IPT si nevoile de calificare Identificarea domeniilor si
pofilelor de formare profesionala initiala prioritare pentru dezvoltarea
regionala. Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare
profesionald initiala in oferta de scolarizare in perspectiva 2013.
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii siprofile) trebuie sa reflecte nevoile de fortd de
muncad in crestere in anumite sectoare/activititi ale economiei
nationale (descrie in termeni de CAEN sau COR). Cresterea calitéfii
formarii profesionale initiale menitd sa conducd la dobandirea de catre
absolventi a competentelor profesionale la un nivel superior celorlalti
ofertanti de forta de munca. Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor
si a unor parteneriate durabile scoald-angajatori. Identificarea unor
prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala:
Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientad a potentialului agricol
— cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a produselor
agro-alimentare, etc.) Diversificarea ofertei de calificare avand in
vedere: agricultura ecologicd, promovarea agroturismului, a
mestesugurilortraditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor Implicarea in programe de formare
continua pe doud componente: formarea competentelor necesare unei
agriculturi competitive si reconversia excedentului de fortd de munca
din agricultura spre alte activitati
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern se bazeaza pe:

- rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

- rapoartele de autoevaluare a calitatii, anuale, intocmite la nivelul catedrelor;

- concluziile intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;

- datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale si de absolvire,
insertie profesionald s.a.m.d.

2.2.1 Diagnoza mediului intern

Nevoile de educatie ale comunitatii locale si viziunea comuna a grupurilor de interes au permis
realizarea in unitatea noastrd scolarda a unui invatamant de calitate prin aplicarea flexibila a
standardelor de pregatire pentru cele 3 profile: profil real cu specializarea stiintele naturii; profil tehnic
cu 5 domenii: Constructii, instalatiisi lucrari publice , Electronica-automatizari, Mecanica,
Electromecanica; profil servicii cu calificarea profesionala Tehnician in administratie,

Functionam cu majoritatea calificarilor acreditate cu exceptia, calificarilor profesionale:
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, nivel 4, Tehnician tehnolog mecanic, nivel 5, din
domeniul mecanicd, Tehnician electromecanic, nivel 4, Electromecanic echipamente si instalatii
industriale, nivel 3_din domeniul electromecanic, pentru care detinem autorizatia provizorie de
functionare.

Prioritétile, obiectivele si tintele noastre strategice, pe care considerdm ca le-am indeplinit, au
fost urmatoarele:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invatdmantul profesional si tehnic
Obiectiv: Imbunatatirea managementului prin gestionarea eficientd a resurselor umane.

Tinta: Intirirea capacititii de management, planificare si monitorizare la nivelul unitatii de invatamant
PRIORITATEA 2:  Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Obiectiv: Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala;

eJe, .

Tinta: Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 1,5% si realizarea planului de
scolarizare in proportie de 100%

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET)
Obiectiv: Desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor la agentii economici parteneri ai
scolii. Dezvoltarea invatamantului dual

Tinta: 70% din elevii de la filiera tehnologica si Invatamantul profesional vor realiza stagiile de
pregatire practica la agentii economici.Cresterea cu 10% a gradului de insertie a absolventilor pe piata
muncii

PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si
adulti

Obiectiv:Promovarea actiunilor de orientare profesionala realizate la nivelul unitatii. Identificarea
surselor de stres scolar.

Tinta: Scaderea numarului de absente cu cel putin 10% fata de anul scolar precedent pe fondul unei
activitati continue de consiliere si orientare profesionald a unui numar cat mai mare de elevi.Cresterea
rezultatelor scolare a elevilor, cel putin cu 15%.

PRIORITATEAS: Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET
Obiectiv: Asigurarea calitatii activitatii didactice pentru formarea elevilor prin formarea si
dezvoltarea continud a resursei umane

Tinta: Toti profesorii formati pentru asigurarea calitatii actului de predare-invatare-evaluare; 45% din
personalul scolii finalizeaza cursuri de formare.

2.2.2 Analiza informatiilor de tip cantitativ
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I.  Populatia scolara, an scolar 2020-2021

Nr. | Nivel | Filiera Profil /| Denumire specializare | Numir clase | Numar
Crt. Domeniu / calificare elevi
profesionala
1. | Invatimant Liceal cursuri de zi
1. TEORETICA Real Stiinte ale naturii alX-a |1 24
2. Tehnic/ Tehnician desenator alX-a |1 28
Constructii pentru constructii si
,  instalafii instalatii
si  lucrari
x | publice
3. 4 TEHNOLOGICA Tehnic/ Tehnician mecatronist |alX-a |1 30
Mecanica
4, Tehnic/ Tehnician electromecanic | alX-a |1 30
Electrome
canica
5. TEORETICA Real Stiinte ale naturii a X-a 1 29
6. Tehnic/ a X-a 1 21
Constructii
. instalatii Tehnician desenator
si  lucrari pentru constructii si
4 publice instalatii
7. TEHNOLOGICA Tehnlc{ ] Tehn|CJan mecanic a X-a 1 14
Mecanica pentru intretinere si
reperatii
8. Tehnic/ Tehnician electromecanic | a X-a 1 23
Electrome
canica
9. TEORETICA Real Stiinte ale naturii aXl-a |1 22
10. Tehnic/ Tehnician desenator aXl-a |1 21
Constructii pentru constructii si
, instalatii instalatii
4 si  lucrari
x | publice
11. TEHNOLOGICA Tehnic/ Tehnician mecanic aXl-a |1 17
Mecanica pentru intretinere §i
reperatii
12. Tehnic/ Tehnician electromecanic | a Xl-a |1 24
Electrome
canica
13. TEORETICA Real Stiinte ale naturii aXll-a |1 20
14, Tehnic/ Tehnician mecanic aXll-a |1 13
Mecanica pentru intretinere i
reperatii
15. |4 Tehnic/ aXll-a |1 21
TEHNOLOGICA | Electronica . L
automatizari | Tehnician in automatizari
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16. Tehnic/ aXll-a |1 13
Constructil
, instalatii Tehnician desenator
si lucrari pentru constructii si
publice instalatii
2. Invitimant profesional si DUAL
1. Mecanica Sudor DUAL alX-a |05 |9
2. Mecanica Mecanic echipamente |[alX-a |05 |20
hidraulice si
pneumatice-DUAL
3. Electromeca | Electromecanic utilaje |[alX-a |1 22
nic si instalatii industriale-
DUAL
4. Constructii, | Instalator instalatii | a X-a 05 |14
instalatii ~ si | tehnico-sanitare si de
lucrari gaze
publice
5. 3 Electromeca | Electromecanic utilaje | a X-a 05 |13
nic si instalatii industriale-
DUAL
6. Mecanica Mecanic echipamente | a X-a 05 |19
5 hidraulice Si
TEHNOLOGICA pneumatice-DUAL
7. Fabricarea Tamplar universal- | a X-a 0,5 10
produselor DUAL
din lemn
8. Mecanica Sudor aXl-a |05 8
9. Mecanica Mecanic echipamente |aXl-a |05 |15
hidraulice s
pneumatice- DUAL
10. Constructii, Instalator, instalatii | a Xl-a |1 15
instalatii ~ si | tehnico-sanitare si de
lucrari gaze
publice
3. Invitimant liceal cursuri cu frecventi redusi
1. Stiinte ale naturii alX-a |1 18
2. Stiinte ale naturii a X-a 1 25
3. Stiinte ale naturii aXl-a |1 32
4, |4 TEORETICA Real Stiinte ale naturii aXll-a |1 29
5. Stiinte ale naturii axXlll-a|l 34
4, Invitimant liceal cursuri seral
1. Servicii/ aXl-a |1 29
2. |4 TEHNOLOGICA | Economic Tehnician in|aXll-a |1 27
3. administratie aXlll-a |l 26
5 Invatiamant postliceal
1. 5 TEHNOLOGICA | Tehnic /| Tehnician  tehnolog | An | 1 21
2. Mecanica mecanic An | 1 18
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I1.Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, an scolar 2020-2021

Denumire post Nr. posturi Nr. posturi ocupate Vacante
existente

Personal didactic 49,86 din care:

49,86 - 33,28 — in bazi; 0

- 16,58 — plata cu ora.

Personal didactic
auxiliar 11,00 10,00 1,00
Personal 14,00 11,00 3,00
nedidactic

Personalul didactic angajat: 46

Cadre didactice titulare: 32

Cadre didactice suplinitoare: 14

Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:

v" Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Zalau: 86,66%

v Ponderea personalului didactic cu domiciliul in alta localitate si face naveta zilnica

13,34%;

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 46

Personal didactic calificat: 46

Doctorat
Gradul |
Gradul Il
Gradul definitiv

Fara definitivat
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2.2.3 Harta parteneriatelor in invitimantul Profesional si Tehnic

HARTA PARTENERIATELOR iN 1PT - anul scolar 2019-2020- INVATAMANT DE ZI

Unitatea de invatamant

Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul"

Localitate, adresa, tel,
fax, e-mail

Zalau, str.T. Vladimirescu nr. 5, Tel:0260613853 Fax:0260613853 e-mail: Imv_zalau website:www.mihai-viteazul.ro

Director - tel, e-mail

Rus Dana, tel:0745316377 E-mail: danarus23@yahoo.com

Director adj - tel, mail

Lupas Viorica, tel. 0757045436 E-mai: viorica_lupas@ yahoo.com

A se vedea Nota de subs
completare

ol pentru instructiuni de

reparatii

DOMENIUL de formare CLASA/ Calificarea? Denumirea | Nr.deelevi | Date de contact ale agentului economiclinstitutia publica | Observatii
profesionala® AN DE STUDII completa repartizati partenera 9
INVATAMANT a in practica Adresa, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
DEZI2 Numir de partenerului | ®conform legal/persoan
elevi de practica | conventiilo ade conta.ct
scolarizati¢ | 4 ¢ar¢ reu (Nume si
) esteincheiat agentul prenume)
a conventie | economic/
de practicad institutia
publica
partenera
1 2 4 5 6 7 8 9
. . Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str.
alxa 19 Atelier scoala 19 Tudor Viadimireseu nr5, tel. 0260613853 Lazoc Anca
. . Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str. .
aXa 16 Atelier scoala 16 Tudor Viadimirescu nr.5, tel. 0260613853 Todea Tanase
tehnician la‘itt;g;ztﬁr de
Mecanica axl-a mecanic pentru 16 pneumatice si 16 Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str. Dan Florian
Tntretingre si hidraulice- Tudor Vladimirescu nr.5, tel. 0260613853
reparali TenarisSilcotub
tehnicign SDEE- ) o
axll-a mecqmc peptru 19 Sucursala 19 Zalau, b-dul Mihai Viteazul nr 83,tel. Petre Florin
intretinere si Zaliu 0744428126
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Michelin S.C.

Michelin Zalau, b-dul Mihai Viteazul nr 83 / Zalau, Str. disponibilitat
Romania S.A. 11 Lupului nr 43. Telefon: 0260 60 70 01, 0260 60 | Avram Viorica ede
mecanic i.L. faléu 5001 angajare
?;?/Ziaﬂ;(n? echipamente 19 e disponibiltat
. hidraulice si West CO ‘cani el
profesional dual neumatice moex GRL 3 Crigeni, str. Principald, nr.1, Chereches Dan | ede
P P tel.0744314963 angajare
SC disponibilitat
Mentservice 5 Zalu, str. Valea Mitii, nr. 2D, tel. 0260660414 Bota Dorel ede
SA angajare
Clasa a X-a . G - disponibilitat
invaEmant | sudor 8 SC CMF SRL 8 Zalau,b-dul Minai Viteazul, nr.62,8aljTel. | s o Al e de
. 40260618190 .
profesional angajare
mecanic Mlchelm SC « G y S
Clasaa X-a echivamente Michelin Zalau, b-dul Mihai Viteazul nr 83 / Zalau, Str. disponibilitat
nvatamant i dra?ulice si 14 Romania S.A. 14 Lupului nr 43. Telefon: 0260 60 70 01, 0260 60 | Avram Viorica ede
profesional dual neumatice P.L. Zaldu 50 01 angajare
p Anvelope
. L . disponibilitat
. Zalau,b-dul Mihai Viteazul, nr.62,Salaj, Tel. L
sudor 9 CMF Zalau 9 40260618190 Vacariu Aurel e d_e
angajare
. disponibilitat
gg ggﬁan'ca 5 Zalu,str. Fabricii nr. 10, tel.0360611397 Chis Ruben ede
angajare
Qlasv?a )Sl-ta Laborator de
invataman onari
profesional . aggii;?ezltice s 10 Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str. Bot Adrian
;”C‘;]Cisgﬁente e Tudor Viadimirescu nr.5, tel. 0260613853
hidraulice si 19 TenarisSilcotub
pneumatice disponibilitat
ggLMAU AUTO 2 loc. Panic, nr. 1R, tel.0744119600 Dérjan Marius | e de
angajare
SC MotorPrest 9 Zalau, str. Gheorghe Doja, nr.112, Balinean lonel glzr;ombllltat
SRL tel.0749885941 .
angajare
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- s | fher sooald . Liceul Tehnologic Minai Viteazul Zalau, str. | Lazoc Anca
o Tudor Vladimirescu nr.5, tel. 0260613853 [Petre Florin
Michelin SA
Atelier scoala . T, .
: Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str.
aXa 23 dotat de 2 Tudor Viadimirescu nr.5, tel. 0260613853 Lazoc Anca
Michelin SA
Michelin S.C.
Michelin Zaldu, b-dul Mihai Viteazul nr 83 / Zalau, Str. disponibilitat
Electromecanica Roménig SA 10 Lupului nr 43. Telefon: 0260 60 70 01, 0260 60 | Avram Viorica ede
P.L. Zaldu 50 01 angajare
Electromecanic Anvelope o
filaie si instalatii 14 - o isponibilita
u ?:1%3;2;2 al YveSt CSORL 2 Criseni, str. Principald, nr.1, Chereches Dan | e de
mpex tel.0744314963 angajare
Clasa a IX-a SC Fibrex CO ) Loc. Crasna, Str. Ciucea nr.752, Pop Traian glzzonlbllltat
invatamant SRL tel.0260/636021 P .
profesional dual angajare
Laborator de
aﬁgﬂ’;fa”tice Si 8 Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zaldu, str. Biiea Maria
pneum: Tudor Viadimirescu nr.5, tel. 0260613853 J
hidraulice-
TenarisSilcotub
tehnician in ; T disponibilitat
axl-a s 21 SC Electro Zalu, b-dul Mihai Viteazul, nr. 123, tel. . '
automatizari Grup SRL 5 0260614877 Linca-Pinca loan :rfgeajare
Zalau,Piata luliu Maniu, BI.P+10, et.2, tefon:
SC lanus SRL 8 0260 606201 Chezan Sorin
Electronica automatizari
Zalau,Piata luliu Maniu, BI.P+10, et.2, tefon: disponibilitat
SC lanus SRL 6 0260 606201 Chezan Sorin ede
angajare
aXil-a tehnician in 2% Zaldu, b-dul Mihai Viteazul nr 83, Zalau, Str. disponibilitat
automatizari Michelin 15 Lupului nr 43. Telefon: 0260 60 70 01, 0260 60 | Sean Parry ede
50 01 angajare
SC Electro 5 Zalau, b-dul Minai Viteazul, . 123, tel. LincaPinca loan | o pomibifat
Grup SRL 0260614877 angsiare
. . Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str. .
alX-a 22 Atelier scoala 22 . y Moldovan Emil
Constructji, instalafji si ; Tudor Vladimirescu nr.5, tel. 0260613853
lucrari publice . . Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str. . ,
aXa 2 Atelier gcoala 2 Tudor Viadimirescu nr.5, tel. 0260613853 Cristea Elvira
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tehnician
aXla desenator pentru 15 laborator desen 15 Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str. Souca Trifan
constructji si tehnic Tudor Vladimirescu nr.5, tel. 0260613853
instalatji
tehnician
axila desenator pentru 18 laborator desen 18 Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zalau, str. Lupas Viorica
constructji si tehnic Tudor Vladimirescu nr.5, tel. 0260613853 '
instalatji
S.C. Tacon ) disponibilitat
S:R:L. 4 Str. Morii nr. 17, Zalau, 0260-662336, Tamasan Cornel | ede _
angajare
instalator . disponibilitat
?r']j?i‘a%';(nf‘ instalafi tefnico- . S.C. Lotus SA. 3 f&gzgai‘j%‘znggggoggﬁg Nr. 30/A, Loc. Zalau, | o6 Teo ede
profesional sanitare si de _ angajare
gaze Compania de disponibilitat
Apa Somes- 10 Zalau, Bdul Mihai Viteazu, nr.17, 7aharia Marcel e de
Sucursala tel.0260661151 .
Zaldu angajare
Compania de N
Apa Somes- o Zalsu, Bdul Minai Viteazu, nr.17, s ataria Marcel g'ff;"”'b"'tat
Sucursala tel.0260661151 angajare
Clasa a X-a instalator Zalau
Tnvatamant instalatji tehnico- 17 S.C. Tacon disponibilitat
profesional sanitare si de S.R.L 4 Str. Morii nr. 17, Zalau, 0260-662336, Tamasan Cornel | ede
gaze T angajare
. o disponibilitat
Str.22 Decembrie 1989, Nr. 30/A, Loc. Zalau, )
S.C. Lotus S.A. 4 Jud. Salaj, 0260660611 Mos Teofil ede .
angajare
Clasa a Xl-a ?nstalatgr . . e
Invatamant mstglatn tghmco- 12 Atelier scoali 12 Liceul Tehqolpgm Mihai Viteazul Zalau, str. Moldovan Emil
profesional sanitare si de ’ Tudor Vladimirescu nr.5, tel. 0260613853
gaze
. . ClasaalXa . disponibilitat
Fabrlcareal produselor din nvatamant tamplar universal 12 ggLSHcar Prod 12 Loc. Panic, nr.2W, tel. 0728265475 Caraba loan ede
emn profesional dual angajare
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2.2.4 Monitorizare absolventi Promotia 2019 — 2020

Monitorizarea absolventilor anul scolar 2019-2020

Clasa | Total | Continua studiile Angajati Plecati in | Someri
elevi | Studenti | Scoala Cursuri In In alt strainatate
postliceala | recalificare | domeniu | domeniu

XA |20 4 5 - 1 5 - 5
XlB | 17 1 4 - - 5 2 6

Xl C |18 - 1 - 2 3 9 3
XIID |27 3 3 - 8 6 4 3
Total | 82 8 13 - 11 19 15 16

Invatamant liceal

Stiinte ale naturii
20 absolventi
0%

B Scoala postliceala
M Studenti

0% W Someri

= Angajati Tn domeniu
M Plecati in strainatate

B Angajati in alt domeniu

Cursuri de recalificare

Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
17 absolventi

0%
B Scoala postliceala

M Student;i

m Someri

= Angajati In domeniu
B Plecati in strdinatate

B Angajati in alt domeniu

Cursuri de recalificare

51



Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
17 absolventi

0%

B Student;i

= Someri

= Angajati Tn domeniu
Plecati in strainatate

B Angajati in alt domeniu

Tehnician in automatizari
27 absolventi

M Scoala postliceald

m Studenti

m Someri

M Angajati In domeniu
M Plecati in strainatate

B Angajati in alt domeniu

20
18
16
14
12
10

O N B OO

Absolventi invatamant liceal

19
16
15
13
11
8
0
Scoala Studenti Someri Angajati in Plecati in Angajati in alt Cursuri de
postliceala domeniu strainatate domeniu recalificare
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2.3 Analiza SWOT

. CURRICULUM

Puncte tari

e Primul liceu din judet care scolarizeaza elevi prin forma de invatdmant profesional Dual,

e Scolarizarea a 99 elevi in trei calificari profesionale prin invatamant profesional Dual cu
implicarea a 5 agenti economici;

e Derularea Proiectul Rose in vederea cresterii promovabilitatii examenului de bacalaureat;

e Rezultate bune obtinute la concursurile i olimpiadele scolare pentru disciplinele de cultura
generala si mai ales pentru cele tehnice: 2 premii I, 1 premiu II si 1 premiu special la concursul
organizat de Clubul Francofon de Afaceri externe Cluj;

e Stagiile de pregatire practica se desfasoara la agentii economici;

e (Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii;

Promovarea 100% a examenului de certicare a calificarii profesionale de catre elevii

invatdmantului profesional si tehnic, nivel 3 si 4;

Asigurarea securitatii elevilor si personalului scolii prin supraveghere video si paza permanenta;

Realizarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021;

Procesul instructiv—educativ se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare

Organizarea scolii respecta normele legislative in vigoare

Rezultate bune concursurile si olimpiadele scolare pentru disciplinele de cultura generala si

mai ales pentru cele tehnice.

e Scoala abordeaza activitatea didactica tinandcont de principiul sanselor egale,
drepturile si responsabilitatile elevilor fiind clar definite.

e Procesul educational se desfasoara intr-un singur schimb

Puncte slabe
e Demersul didactic este axat mai mult pe cantitatea de informatii;
e Utilizarea preponderentd a unor strategii didactice in care elevul este predominant spectator
si nu actor;
e Preocuparea insuficienta a profesorilor de a lucra in echipa pentru diverse proiecte;
e Nerespectarea consecventa a Regulamentului de Ordine Interioara de catre toti elevii scolii.

Oportunitati
e Colaborare cu I.S.J.  Salaj, autoritati, agenti economici, Consiliul consultativ al elevilor,
Comitetul de périnti
e Regulamente in vigoare (ordine, note M.E.C.T)
e Realizarea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici
e Posibilitatea de a accesa programul european Erasmus+ pentru formare profesionala initiala

Amenintari
e Instabilitatea legislativa si  a curriculum-ului in sistemul de invatamant
e Profilul tehnic este  mai putin solicitat de la an la an de absolventii de gimnaziu
Il. RESURSE UMANE
Puncte tari

e Numar mare de profesori titulari; media de varste a colectivului este de 40 de ani,varsta
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propice afirmarii profesionale depline

e Receptivitatea si transparenta managerilor, management, echilibrat

e Cadre didactice de la nivelul unitatii de invatamant fac parte din grupul de lucru la nivel
MEC-CNDIPT, membri in consiliul consultativ si metodisti pe discipline;

e Personal didactic calificat pe toate disciplinele;

e Scoala dispune de cabinet de asistentd psihopedagogica, incadrat cu profesor psiholog,
angrenat permanent in activitatea de informare, consiliere si orientare in cariera;

e Existentd unui cabinet medical scolar in incinta scolii cu asistent medical pe perioada

cursurilor;
e Comunicare si deschidere pentru elevi
e Consiliul de Administratie este alcatuit din  persoane active, responsabile

e Scoala asigura securitatea elevilor si a cadrelor didactice

e Existenta unui cadru didactic calificat pentru consiliere psihopedagogica
Puncte slabe

e Disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a lucra in echipa

e Rezistenta la schimbare a unor cadre didactice,tendinta de a evita mijloacele moderne de
invatamant si de evaluare
la cursuri online
e Elevi cu bagaj redus de cunostinte care opteaza pentru unitatea noastra
e Cadrele didactice sunt nevoite sa desfasoare orele de laborator si instruire practica cu mai
multi de 14 elevi la invatamant tehnologic
Oportunitati
e Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare continua
e Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar
e Colaborarea cu unitati economice care sa ofere burse de studiu si angajamente la absolvire
e Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele la care a fost organizata instruirea practica.
Amenintari
e Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor pentru educatie
e Cadrelor didactice noi in sistem,dezinteresate datorita veniturilor mici
e Scaderea populatiei scolare la nivel judetean
e Reducerea numarului de elevi, absolventi ai invatamantului gimnazial mai ales din mediul
rural, care nu opteaza pentru o forma de invagamant post-gimnaziala

I11.  RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari
e Amenajarea si dotarea atelierului de mecanica cu sprijinul companiei partenere Michelin si
al Primariei;
e Dotarea laboratorului de hidraulica si pneumatica cu echipamente achizitionate cu sprijinul
financiar al companiei Tenaris;
Existenta surselor de venituri extrabugetare
Existenta unui atelier de sudura cu 10 cabine utilate cu echipamente moderne.
Existenta a 2 laboratoare de informatica
Sala de sport si teren sintetic
Modernizare partiala a unitatii (crearea de cabinete si laboratoare)
e Biblioteca cu volum mare de carti pe domenii diferite
Puncte slabe
e Lipsa dotarilor cu echipamente si dispozitive IT pentru desfasurarea activitatilor online
e Unele cabinete sunt si sali de clasa, neputand fi utilizate ca atare (lipsa spatiului
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e O parte din baza materiala este depasita moral,invechita
e Cladirile scolii necesita renovare in interior
e Lipsa dotarii tuturor cabinetelor cu video proiector si calculatoare.
Oportunitati
e Inchirierea unor spatii ale scolii
e Finantare prin proiecte de investitii
e Venituri extrabugetare obtinute
Amenintari
o Sistem legislativ inflexibil,complicat si restrictiv,in privinta utilizarii optime a resurselor

V. DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari
e Colaborare buna cu I.S.J. Salaj, Politie, AJOFM, Consiliul Judetean
e Parteneriate cu agentii economici in vederea asigurarii instruirii practice
e Relatii de parteneriat deja statornice intre unitatea noastra scolara si agentii economici;
e Colaborarea cu agentii economici in vederea incadrarii absolventilor

Puncte slabe
e Lipsa de interes a parintilor de a colabora cu scoala

Oportunitati
e Realizarea unui plan de scolarizare realist in functiede cererea pietei
e Participarea la proiecte europene detip POSDRU, in colaborare cu agenti

economici,comunitate locala

e Parteneriate cu scoli similare unitatii noastre

Amenintari
e Stagnarea industriei la nivel judetean.

2.4 CALIFICARI SI CURRICULUM

In stabilirea planului de scolarizare si in stabilirea parcursurilor optionale au fost vizate
urmatoarele aspecte:

v Consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurileo

ptionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia profesionala si sociala a absolventilor;

v" Parteneriat cu beneficiarul ( dotare, consultanta tehnica, consultanta la elaborarea programelor

de pregatire, acces in unitatile productive pentru derularea pregatirii in conditii reale de munca,
angajarea absolventilor, sponsorizare, etc. ) ;

v Abordarea inter disciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sia vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea
ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregétire sa corespunda dinamicii informatiei in
domeniul vizat de formare.
scoala a elaborat curriculum in dezvoltare locala, in parteneriat cu agentii economici
in urma consultarii partenerilor economici si cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca (AJOFM), a fost identificatd nevoia acestora de a avea forta de munca calificata in
domeniu
v’ este necesard dezvoltarea politicii de marketing, pentru a identifica din timp modificarile de

structura ale pietei muncii si pentru a alinia in acest sens oferta curriculara.

Setul de valori care alcatuieste cultura scolii va fi intr-o stransa legatura cu aspectele principale ale
activitatilor si obiectivelor care,sub o forma sau alta,sunt prezente in fiecare scoala:

 tinta educatiei;

* natura educatiei;

« tipul de educatie,din punct de vedere al adecvarii sale fata de elevii scolii;

» metodologia prin care educatia este oferita elevilor scolii.

AN
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Principii pe care le cultiva Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” Zalau”:

+ elevii trebuie incurajati sa invette;

+ daca unii refuza sa o faca, sau intampina dificultati,ei trebuie ajutati sa le depaseasca si sa nu
fie etichetati drept ,,dificili”;

 toti elevii au capacitatea de a invata.Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire continua a
performantelor si a increderii lor in fortele proprii,nu cel de cuantificare a esecurilor;

« acumularile pozitive trebuie recunoscute si incurajate;

« competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficienta in indeplinirea
sarcinilor;

* nuexista o singura metoda de predare.Exista loc pentru o multitudine de metode;

» 1inclasa,profesorii trebuie sa fie mentori,nu doar manageri,supervizori sau instructori.

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate
urmatoarele,,percepte”:

- elevii trebuie respectati si ascultati;

- atat elevii,cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

- cautarea metodelor de imbunatatire a intelegerii,cunoasterii si a abilitatilor practice reprezinta un
proces continuu care trebuie sprijinit de catre profesor;

- parintii sunt incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

- scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.

2.5 OBIECTIVE URMARITE

Rezultatele obtinute de elevii si profesorii scolii impun managerilor Liceului Tehnologic

»Mihai Viteazul” Zalau identificarea de noi strategii care sa permita afirmarea deplind in interiorul si
exteriorul organizatieiscolare. Pentru a inscrie scoala pe un nivel superior in cazul evaludrii
institutionale bazata  pe standarde si pentru a oferi evaluarea cuvenita a calitdfii instruirii, a formarii
tinerilor la nivelul cerut de standardele europene in vederea recunoasterii pregatirii si certificarii se va

urmari realizarea urmatoarelor prioritati:

PRIORITATEA 1:
PRIORITATEA 2:
PRIORITATEA 3:
PRIORITATEA 4:
adulti

PRIORITATEA 5:

2.6. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL 2021-2022

Invatamant liceal,cursuri zi

Dezvoltarea capacitatii de management in Invatdmantul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calititii in TVET)
Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si

Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET

Nr. | Specializarea/Domeniul | Profilul/Calificarea Clasa | Nr.clase | Nr.elevi
crt.
1 | Stiinte ale naturii Teoretic IX 1 28
2 | Constructii,instalatii si | Tehnic/Tehnician desenator IX 1 28
lucrari publice pentru constructii si instalatii
3 | Electromecanica Tehnic/Tehnician IX 0,5 14
electromecanic
4 | Mecanica Tehnic/Tehnician mecatronist IX 0,5 14
TOTAL 3 84

Invatamant profesional cu durati de 3 ani,cursuri Zi
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Nr. | Domeniul Calificarea Clasa | Nr.clase Nr.elev
crt. i
1 | Mecanica DUAL Mecanic echipamente IX 1/2 14
hidraulice si pneumatice
2 | Electromecanica DUAL | Electromecanic utilaje si IX 1/2 14
instalatii industriale
3 | Constructii, instalatii si | Zidar, pietrar, tencuitor IX 1/2 14
lucrari publice
Instalator, instalatii tehnico IX 1/2 14
sanitare si de gaze
TOTAL 2 56
Invatamant liceal ,cursuri seral
Nr. | Domeniul Profilul/Calificarea Clasa | Nr.clase | Nr.elevi
crt.
1 Servicii/Economi Tehnician in administratie Xl 1 28
TOTAL 1 28
Invatamant liceal , frecventd redusa
Nr. | Specializarea Profilul Clasa | Nr.clase Nr.elevi
crt.
1 Stiinte ale naturii Teoretic IX 1 28
TOTAL 1 28
Invitamant postliceal /scoala de maistrii
Nr. | Domeniul Calificarea Anul | Nr.clase Nr.elevi
crt.
1 Mecanica Tehnician tehnolog mecanic I 1 28
TOTAL 1 28
TOTAL GENERAL 8 224

57




PARTEA A 1l A—-PLANUL OPERATIONAL
3.1 OBIECTIVELE (SPECIFICE) SI TINTELE SCOLII

» Implicarea scolii in procesul de reformda a invatamantului teoretic, profesional si tehnic,
presupune:
preocupdri pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

» preocupare permanentd a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru elaborarea

de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice si cele de cultura generala;

» antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea unor
strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de colectivul
de elevi;
motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;
antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistentad mai mica fata de schimbare,
in activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;
consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile optionale
pe care le vor urma elevii pentru a usurainsertia sociala a absolventilor;
implicarea unui numar cat mai mare de profesori ai scolii In comisiile nationale de specialitate
si alte organisme care vizeaza proiectarea formarii si evaluarii;
abordarea interdisciplinara a continuturilorsi elaborarea de optionale care sa vizeze dezvoltarea
creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea ordonarea
informatiilor pentru ca strategia de pregatire sd corespunda dinamicii informatiei iIn domeniul
vizat de formare;

» formarea continud a profesorilor

Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al schimbarii
in didactica fiecdrei discipline. Orientarea moderna a strategiilor didactice permite elevului sa exprime
puncte de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa argumenteze, sa puna intrebari
cu scopul de a intelege, sd coopereze in rezolvarea problemelor si a sarcinilor de lucru. Profesorul
faciliteazd s1 modereaza invatarea, ajutd elevii sa inteleagasi sa explice puncte de vedere in invatare.
Invitarea are loc predominant prin formare de competentesi deprinderi practice, se realizeazi prin
cooperare.

Proiectele scolare derulate in scoald au dat posibilitatea elevilor sd inteleagdsi sd aprecieze
cultura sicivilizatia partenerilor. De asemenea, elevii au dobandit capacitatea de a se documenta, de a
prospecta, de a planifica, de a utiliza internetul si e-mail-ul, au achizitionatcunostinte noi, si-au format
noi deprinderi de a manipula materialul informatic sau cel specific domeniilor de activitate, de a analiza
si sintetiza. Si-au dezvoltat deprinderea de a utiliza materialul lingvistic acumulat la orele de limbi
strdine 1n situatii concrete de comunicare sisi-au imbogatitcunostintele in domeniu, au deprins modul
de lucru 1n echipa, au devenit mult mai interesati, mai motivati, mai responsabili, etc.

vV WV VY VYV
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ

LICEUL TEHNOLOGIC ,MIHAI VITEAZUL"

450091, Salaj, Loc. Zaldu, Str. Tudor Vladimirescu Nr. 5 Tel/fax: 0260-613853
email: Imv_zalau@yahoo.com, web: www.mihai-viteazul.ro
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Nr. 4240/29.10.2020

PLANUL OPERATIONAL, ANUL SCOLAR 2020-2021

In anul scolar 2020-2021 , echipa manageriala impreuna cu intreg personalul,va avea in vedere, ca elevii sa dobdandeasca o pregitire
generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munca

intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizatd de asa manierd incat sd se creeze in Liceul Tehnologic

., Mihai Viteazul” un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale inalte

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invataméantul profesional si tehnic

Obiectiv: Imbunatatirea managementului prin gestionarea eficientd a resurselor umane.

Tinta : Intarirea capacititii de management, planificare si monitorizare la nivelul unitatii de invatamant

monitorizari deschise si princi

Context:Managementul educational are in vedere realizarea obiectivelor strategice si operationale ale institutiei scolare, indeplinirea misiunii
scolii, expresie a viziunii, ethosului i culturii organizationale. La nivelul unitatii scolare, managementul vizeaza functionarea tuturor
compartimentelor, cunoasterea, actualizarea, popularizarea §i aplicarea cadrului legislativ in vigoare prin asigurarea unei indrumari si
piale, relationarea cu institutile, cu agenti economici, colaborarea permanenta cu parintii si elevii.

Rezultate

ceisge . Resurse Masuri de
Activitati pentru atingerea asteptate / - . .
N X O . Termen Responsabili | Parteneri necesare monitorizare/
obiectivului indicatori de
N reglare
performanta
1.1. Proiectarea activitatii Toate planurile | Octombrie 2020 | Membrii Reprezentantii | Personalul Elemente de
din scoala, in conformitate manageriale ale echipei ai autoritatilor | didactic si feedback ale
cu Planul managerial pentru | Comisiilor si manageriale, locale didactic auxiliar | consfatuirilor
anul scolar 2020-2021 si catedrelor contin Membrii CA, ISJ Salaj si reuniunilor
Raportul anual asupra elemente Membrii P.A.S. manageriale
specifice din CEAC, Completarea,
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activitatii desfasurate in anul | Planul Responsabilii revizuirea, dupa
scolar 2019-2020 managerial comisiilor sedinta cu directorii
pentru anul metodice

scolar 2020-

2021.

Toate cadrele Permanent Membrii Personalul Analize periodice a
1.2.Proiectarea unui sistem | didactice dispun echipei didactic si eficientei actului de
modern de predare-invatare | de planificari manageriale, didactic auxiliar | predare prin
si evaluare a cunostintelor si | corect intocmite Responsabilii Parintii rezultatele obtinute
competentelor in vederea | -85 % cadre comisiilor Elevii de elevi
cresterii calitatii procesului | didactice care metodice Planuri cadru, Asistenta
educational si a obiectivitatii | abordeaza Membrii planuri de manageriala
evaluarii tehnici de CEAC. invatamant in vederea

invatare centrate vigoare imbunatatirii

pe elev calitatii actului

Cresterea educational

nivelului de Rapoarte de

succes la monitorizare interne

examene i la

concursuri

specifice cu 10

%

1.3. Cresterea eficientei Documente Permanent Membrii Reprezentantii | Personalul Urmarirea
activitatilor desfasurate corect intocmite echipei ai autoritatilor | didactic auxiliar | documentelor si a
personalului didactic auxiliar | si la timp manageriale, locale si nedidactic termenelor stabilite
si nedidactic printr-0 Membrii CA ISJ Salaj ROI Completare sau

repartizare corecta si
riguroasa a sarcinilor
specifice 1n figele posturilor

Fise post

modificare in
situatii obiective

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Obiective: Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionald,

e,

Tinta: Cregsterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 1,5% si realizarea planului de gcolarizare in proportie de 100%
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Context: Schimbarile accelerate din mediul economic si social impun un efort sustinut din partea scolii pentru corelarea procesului instructiv
educativ cu ceringele de pe piata muncii, ceea ce presupune un diagnostic real al nevoilor de formare, deschidere si flexibilitate in selectarea

calificarile propuse pentru formarea fortei de munca.
Ca urmare a cererilor agentilor economici Michelin,Silcar,West, MentService si Fibrex am realizat in planul de scolarizare 1,5 clase cu elevi in
sistem de invatamant dual, prin urmare ne propunem dezvoltarea acestui tip de invatamant.

Activitati pentru atingerea Rezultate U
- - Resurse Masuri de
obiectivului asteptate / . . o
o . Termen Responsabili | Parteneri necesare monitorizare/
indicatori de
N reglare
performanta
2.1.Dezvoltarea Cel putin 4 Noiembrie- Membrii Reprezentantii | Cadre didactice | Analiza de impact
invatamantului dual grupe de cate 10 | decembrie 2020 | echipei ai autoritatilor | Elevi Raport evaluare
impreuna cu agentii elevi in manageriale, locale Agenti rezultate grupa |
economici interesati invatamant dual cadre didactice | ISJ Salaj economici invatamant dual la
ninalul primului an
scolar
lulie 2021 Membrii Reprezentantii | Consiliul
2.2. Fundamentarea planului | Planul de echipei agentilor profesoral
de scolarizare in raport cu scolarizare manageriale, economici
programele de dezvoltare pentru anul Membrii CA ISJ Salaj, Comunitatea
locala, regionala , nationala | scolar 2021- CLDPS Silaj locala
si conform cu standardele 2022 realizat Consiliul
UE 100% reprezentativ al
parintilor
2.3. Promovarea ofertei 75% din elevii Mai 2021 Membrii Scolile Cadre didactice | Verificarea modului
educationale prin modalitati | scolilor echipei gimnaziale din | Elevi de promovare a
bazate pe principii incluzive, | gimnaziale bine manageriale judet Agenti ofertei educationale
nediscriminatorii care informati Comisia pentru | Consiliul economici la nivelul scolilor
promoveaza egalitatea de promovarea reprezentativ al | pliante, afise, gimnaziale
sanse. imaginii scolii | parintilor cd-uri Intalniri periodice
Reprezentanti ai cu echipa de
elevilor promovare

Reprezentantii
agentilor
economici
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Absolventi ai
scolii

2.4.0rganizarea si | promovabilitate lulie 2021 Membrii Membrii ai Elevii din Verificarea
implementarea unor activitati | la bacalaureat cu echipei comunitatii grupul tinta respectarii
remediale  care  vizeaza | minim 1,5% mai manageriale, Responsabilii | graficului de
imbunatatirea  situatiei la | mare, Echipa de comisiilor activitati remediala
invatitura  si  cresterea | promovabilitate implementare metodice, Analiza si
promovabilitatii la examenul | 100% la proiect ROSE Cadre didactice | monitorizarea
de bacalaureat examene de care predau | periodica a
certificare a discipline  din | activitatilor
calificarii cadrul desfasurate
profesionale, examenul  de | Sprijin pentru buna
rezultate la bacalaureat desfasurare a
concursuri Materiale activitatilor
scolare didactice
2.5.0rganizarea si 70% dintre lulie 2021 Echipa de | Membrii ai Elevii din Verificarea
implementarea unor activitati | elevii si parintii implementare a | comunitatii grupul tinta rapoartelor
de consiliere atat a elevilor grupului tinta proiectului Dirigintii dirigintilor
cat si a parintilor privind vor fi mai bine Consilierul
orientarea profesionald a informati cu scolar
elevilor din grupul privire la Materiale
oportunitatea didactice
continuarii
studiilor sau
alegerea unei
cariere.
2.6.Desfasurarea de activitati | numar de lulie 2021 Membrii Reprezentantii | Elevii Analiza de impact,
de microproductie n expozitii echipei agentilor Maistri evaluarea activitatii
atelierele scolii si organizate, manageriale economici instructori Atragerea de
organizarea de expozitii de numar de elevi Profesorii din | sponsorizari
promovare a produselor participanti A.C.Tehnologii
realizate Materiale
SDV-uri

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunétitirea calititii in TVET)

Obiectiv: Desfasurarea stagiilor de pregdtire practica a elevilor la agentii economici parteneri ai scolii.

Dezvoltarea invatamantului dual
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Tinta: 70% din elevii de la filiera tehnologica si invatamdntul profesional vor realiza stagiile de pregitire practicd la agentii economici.
Cresterea cu 10% a gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii

Context: Progresului economic si social poate fi evidentiat prin forme relationale, parteneriate care au la baza obiective clare, nevoi

reale. Constitiutda ca un sistem deschis, scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sa dezvolte
si sa mentina legaturile cu partenerii sociali si autoritatile. Managementul relational considera partenerii educationali drept o solutie optima
pentru problemele cu care se confrunta invatamantul. Prin urmare elevii de la filiera tehnologica si invatamantul profesional realizeaza in fiecare
an stagiile de pregdtire practicd , in acord cu cerintele programei scolare. In acest context realizarea de parteneriate cu agenti econmici din oras
este o necesitate. Acest parteneriat este privit ca o colaborare cu beneficii pentru toti factorii implicati(scoala, elevi, agenti economici).

Ac_t1v1?at1 pentru atingerea Rezultate Resurse Misuri de
obiectivului asteptate / - . .
T . Termen Responsabili | Parteneri necesare monitorizare/
indicatori de
< reglare
performanta
3.1. Implicarea agentilor 70% elevi de la Membrii CLDPS Cadre didactice | Comunicare
economici parteneri in invatamantul Permanent echipei Agenti Elevi permanenta cu
dezvoltarea de oferte de profesional manageriale economici Reprezentantii | agentii economici
educatie relevante pentru desfasoara Responsabilii agentilor parteneri
nevoile elevilor, dar si pentru | stagiile de comisiilor economici Analiza si evaluarea
piata muncii pregatire metodice din modului 1n care se
practica la A.C. desfasoara
agenti parteneri Tehnologii pregatirea practica
la agenti
3.2.Dezvoltarea Cresterea cu Noiembrie 2020 | Membrii Agenti Cadre didactice | Analiza si evaluarea
parteneriatelor cu agentii 15% a echipei economici din A.C. modului in care se
economici in vederea parteneriatelor manageriale, CLDPS Tehnologii realizeaza insertia si
cresterii gradului de insertie | cu agentii Responsabilii Conventii de integrarea socio-
socio-profesionala a economici comisiilor practica si profesionald a
absolventilor Cresterea 10% a metodice din protocoale de | absolventilor
absolventilor A.C. colaborare cu
integrati pe piata Tehnologii agentii
muncii economici
3.3. Aplicarea unui sistem de | 80 % elevi care lulie 2021 Membrii Agenti Cadre didactice
evaluare a competentelor au promovat echipei economici din A.C. Intalniri tematice
specifice calificarilor din modulele de manageriale, Tehnologii privind evaluarea
oferta scolara, in parteneriat | specialitate Responsabilii fise de evaluare | corecta si eficienta a
comisiilor

63




cu agentii economici, conform metodice din competentelor

conform SPP calificarii A.C. elevilor
Tehnologii

3.3. Responsabilizarea Cresterea cu Membrii Reprezentanti ai | Consiliul Comunicare

parintilor pentru implicarea | 10% a parintilor Permanent echipei comunitatii reprezentativ al | permanenta cu

in asigurarea unor servicii participanti manageriale, locale parintilor si parintii

educationale din scoala prin: | Cresterea cu Comisia Parinti elevilor Feed-backul

-redimensionarea 15% a dirigintilor Elevi Cadre didactice

parteneriatului scoala problemelor

parinte-elev, bazat pe solutionate prin

spiritual cooperant, implicarea

pragmatic, deschis spre ceea | parintilor

ce inseamna valoare;

-actiuni specifice de
identificare a

implicare a parintilor n
rezolvarea problemelor scolii
si proiectarea activitafii
specifice de colaborare.

PRIORITATEA 4: Imbunitiitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionalii pentru elevi si adulti

Obiectiv: Promovarea actiunilor de orientare profesionala realizate la nivelul unitatii. Identificarea surselor de stres scolar.

Tinta: Scaderea numdarului de absente cu cel putin 10% fata de anul scolar precedent pe fondul unei activitati continue de consiliere i
orientare profesionald a unui numdr cat mai mare de elevi. Cresterea rezultatelor scolare a elevilor, cel putin cu 15%.

Context: Mutatiile din societate si din familia contemporana (problemele economice, problemele de relationare intre parinti i copii, timp
redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul social si emotional redus, supraincarcarea profesionala a parintilor sau munca in
straindtate etc.) determina mai multe probleme emotionale la copii decdt in trecut. Vazut din aceasta perspectiva, absenteismul devine o
problema sociala, un semnal tardiv al existentei unor probleme, o conduita care reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie,
incredere in educatia scolard.Acesta determind sciderea performantei scolare, reducerea vizibild a succesului scolar. In acest sens se impune
identificarea factorilor care reduc Starea de bine a elevilor, capacitatea acestora de a se concentra pe instruirea si formarea lor.

Activitati pentru Rezultate N
. L . Resurse Masuri de
atingerea obiectivului asteptate / - . S
. ) Termen Responsabili | Parteneri necesare monitorizare/
indicatori de
< reglare
performanta
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4.1 Inregistrarea, Scaderea cu cel Lunar Comisia pentru | ISJ Salaj Consiliul Analize periodice
monitorizarea absentelor putin 10% a combaterea | CJRAE reprezentativ al | care sa vizeze
elevilor si analiza cauzelor | numarului de absenteismului | Psihologul parintilor si evolutia In timp a
acestora absente si abandonului | scolar elevilor numarului de
scolar Cadre didactice | absente si a
Fisa de motivelor care le-au
monitorizare generat
lunara a
absentelor
elevilor
4.2. Realizarea si 10% din orele de | Permanent Consilierul CJRAE, CCD, | Diriginti Coordonarea si
implementarea unui plan de | dirigintie cuprind educativ ISJ Salaj Elevi verificarea
masuri privind prevenirea teme despre Comisia Psihologul implementirii
si reducerea absenteismului | absenteism dirigintilor scolar planului de masuri
Recompese Psihologul
elevilor pentru scolar
imbunatatirea
frecventei
4.3.Implementarea unui 15% din orele de Permanent Membrii CJRAE Silaj Elevii Plan de actiune
program de consiliere si de | dirigintie echipei Profesorii Cadrele Feed-backul
sprijinire a elevilor cu cuprizand manageriale | diriginti didactice sedintelor de
probleme emotionale, de exercitii de Consilierul Consiliul Consilierul consiliere
disconfort scolar, cu autocunoastere si scolar reprezentativ al | scolar
probleme de invatare, cu inter-evaluare parintilor

tendinte absenteism si
abandon scolar .

Cresterea cu 20%
a elevilor
participanti la
sedinte de
consiliere

Cel putin 2
sedinte de
consiliere
incheiate cu
procese verbale
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4.4. Adaptarea strategiei Recuperarea a 10 Permanent Comisia pentru | CJRAE Salaj Elevii Plan de
didactice si a itemilor de elevi aflati in risc combaterea Profesorii Cadrele imbunatatire
evaluare la posibilitatile de | de abandon scolar absenteismului | diriginti didactice
intelegere ale elevilor si abandonului | Consiliul Consilierul
pentru evitarea esecului scolar reprezentativ al | scolar
scolar. parintilor
4.5.Activitati de consiliere, | 30% din Februarie -iulie- Membrii Comisia Cadre didactice | Elemente de feed-
orientare si informare absolventi sa se 2021 echipei dirigintilor Elevi back in urma
privind carierea, cu elevii | angajeze si sa manageriale | Psihologul intrunirilor cu elevii
si parintii acestora constientizeze ca Dirigintii scolar si parintii

munca nu este o claselor

rusine terminale

Cel putin 2

sedinte de

consiliere

incheiate cu

procese verbale
4.6.0rganizarea §i Cel putin 1 Conform Responsabilul | CJRAE, CCD, | Consiliul Feed-backul
implementarea unor activitate, lunar graficului de | comisiei ISJ Salaj reprezentativ al | activitatilor
activitati extrascolare si activitati activitati Comisia parintilor si
extracurriculare atractive, extragcolare si | dirigintilor elevilor
motivante, incluzive si extracurriculare | Psihologul Cadre didactice
nediscriminatorii, bazate pe Diriginti scolar
principiile dezvoltarii
durabile.
4.7.Urmarirea traseului Date despre 80% lulie 2021 Comisia de Universitati, Cadre didactice | absolventilor
educational si a insertiei din absolventi monitorizare a | agenti Absolventi Realizare diagrama
socio-profesionale a absolventilor economici

absolventilor

Diriginti

PRIORITATEA 5: Cresterea calititii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET

Obiectiv: Asigurarea calitatii activitatii didactice pentru formarea elevilor prin formarea si dezvoltarea continud a resursei umane

Tinta: Toti profesorii formati pentru asigurarea calititii actului de predare-invitare-evaluare; 45% din personalul scolii finalizeaza

cursuri de formare.

Context: Procesului instructiv — educativ impune o foarte buna pregatire profesionald continua a cadrelor didactice prin programe de
formare, care asigura familiarizarea cu utilizarea metodelor de predare — invatare — evaluare moderne adaptate nevoilor actuale ale elevilor.
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Noile tehnologii si tendintele economice caracterizate printr-o dinamica aparte solicita din partea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic o permanentd familiarizare cu acestea. O scoald este cu adevarat performanta atunci cdand toate categoriile de personal
sunt preocupate de formarea lor continud si de perfectionare

Ac_t1v1?at1 p_entru atingerea Rezultate Resurse Miisuri de
obiectivului asteptate / - . o
indicatori de Termen Responsabili | Parteneri necesare monitorizare/
y reglare
performanta
5.1.1dentificarea nevoilor de | Identificarea octombrie 2020 Membrii CCD Salaj Personalul Analiza nevoilor de
formare a personalului nevoilor de echipei ISJ Salaj scolii formare
didactic - Elaborarea unor formare manageriale | Furnizori de
chestionare care sa identifice Responsabilul | formare
nevoile elevilor Comisie de profesionala
- Elaborarea unor formare Centre de
chestionare care sa identifice continua si formare
nevoile de formare perfectionare continud a
profesionald a cadrelor Sefii de cadrelor
didactice si nedidactice compartimente | didactice
- Realizarea analizei de
nevoi in formare pentru
cadrele didactice si
nedidactice si propunerea de
cursuri de formare in
conformitate cu nevoile de
dezvoltare ale scolii
5.2. Schimburi de experientd | Cel putin 4 lulie 2021 Membrii 1SJ-uri Cadre didactice | Analize de impact
cu agenti economici si scoli | schimburi de echipei Reprezentanti ai Atragerea de
din tara si strainatate experienta cu manageriale | comunitatii sponsorizari
implicarea a min Responsabili de | locale
50 % din cadre arii curriculare | Agenti
didactice economici
5.2. Stabilirea unui program 45% cadre Conform Membrii CCD Salaj Personalul din | Analizele de impact
de derulare a cursurilor din didactice si graficului echipei ISJ Salaj unitate Atragerea de
oferta CCD/ alti furnizori nedidactice activitatilor de manageriale | Furnizori de sponsori
- Derularea activitatilor formare Responsabilul | formare Fonduri
Comisie de profesionala financiare
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scolii

- Flexibilizarea formarilor in | finalizeaza formare Centre de prevazute in

raport cu orarul scolii cursurile si obtin continua si formare buget

- Monitorizarea periodica a | certificatele perfectionare continua a Taxe de

activitatilor desfasurate Sefii de cadrelor participare

- Intocmirea unei evidente a compartimente | didactice

cursurilor de formare si a

participantilor

5.3. Implementarea Minim 2 Conform Membrii ISJ Salaj Cadre didactice | Feed-backul
proiectelor educationale, proiecte graficului echipei Reprezentanti ai | Elevi activitatilor
pentru promovarea implementate manageriale | comunitatii

experientei pozitive si a Cresterea cu Responsabilul | locale

bunelor practici privind 20% a elevilor Comisie de

excelenta 1n predare si participanti la formare

creativitatea profesionala, concursuri si continud si

pentru realizarea/dezvoltarea | olimpiade perfectionare

unor obiective privind planul Sefii de

de actiune al scolii. compartimente

5.4. Implentarea unor cel putin 60% lulie 2021 Membrii Reprezentantii | Personalul Analizele de impact
activitati care sa dezvolte participanti din echipei al comunitatii unitatii Atragerea de
consolidarea si abilitatile de | personalul manageriale | locale Furnizori de sponsorizari
lucru in echipa cu unitatii Responsabili de formare

participarea tuturor arii curriculare profesionala

categoriilor de personal din Sefii de

scoald, desfasurate si in afara compartimente Sponsorizarii

3.2 FINANTAREA PLANULUI OPERATIONAL

Surse de finantare :
-Primaria Municipiului Zalau;
-Consiliul judetean Salaj

-Surse extrabugetare (Michelin RomaniaS.A., Tenaris Silcotub, alti agenti ecomici parteneri,)
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PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE ST EVALUARE

4.1 REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE CONSULTARE
IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Consultarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatiisi alocarea de responsabilitati, cu
raportari lunare asupra stadiului de atingere a obiectivelor;

Familiarizarea cadrelor didactice cu formularele de autoevaluare a activitatii prin afisarea
acestora in cancelaria scoliisila Centrul de documentare in domeniul calitatii;

Analiza criteriilor de evaluare avute in vedere la asistente la ore, in cadrul sedintelor de catedra;

Stabilirea Graficului de asistente de comun acord cu cadrele didactice;

Implicarea partenerilor sociali In activitate pentru armonizarea programelor de invatare cu
obiectivele strategice

Relationarea curriculum-urilor cu cerintele mediului socio-economic in cadrul parteneriatelor
cu intreprinderile, prin implicarea specialistilor din intreprinderi in echipa de autori;

Constituirea echipelor de lucru, eventual interdisciplinare, in vederea instituirii unui program
de mentorat pentru cadre didactice care necesitd o imbunatatire a unor aspecte ale activitatii propuse
pentru faza pilot de introducere a sistemelor de asigurare a calitatii in educatie;

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
eintalniri sisedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de

Administratie, Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
e revizuire periodica sicorectii.

42 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE A PLANULUI

Asistarea la ore a fiecarui cadru didactic de catre echipe formate din directorii scoliisi membrii
Comisiei de asigurare a calitatii sau responsabili de catedra, profesori metodisti;

Consilierea oferita cadrelor didactice sifeed-back-ul pozitiv prin formularea recomandarilor
asupra necesarului de instruire si a cailor de actiune de catre echipa managerialg;

Colectarea informatiilor privind evaluarea Invatariisi rezultatele dobandite pentru utilizarea ca
punct de plecare in dezvoltarea programelor de invatare;
Interpretarea rezultatelor obtinute, identificarea eventualilor factori perturbatori ai procesului, care nu
au permis performantaasteptata;

Autoevaluarea activitatii la nivelul catedrelor si compartimentelor functionale in raport cu noile
standarde, elaborarea unor analize obiective a activitatii si a planului de masuri
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PAS - unitatea scolara Liceul Tehnologic”’Mihai Viteazul” Zalau anul scolar 2019-2020

5 Anexa 3.a
FISA DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management in Tnvatimantul

profesional si tehnic

Constatari i aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC Imbuniatitirea managementului prin gestionarea | Situatia constatati prin | Apreciereat Surse si mijloace de

eficienta a resurselor umane. monitorizare  interna si | progresului verificare utilizate
autoevaluare inregistrat

1 2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE

OBIECTIVULUI

Intdrirea capacitatii de management, planificare si monitorizare la nivelul

unitatii de Invatamant

Masuri / Actiuni planificate Rezultate Termen

(masurabile) asteptate
1.1. Proiectarea activitatii din | Toate planurile | Octombrie 2019 | Exista planuri manageriale Planuri  manageriale
scoald, 1in conformitate cu | manageriale ale la comisii si catedre care pentru anul  scolar
Planul managerial pentru anul | Comisiilor si contin elemente specifice 2019-2020
scolar 2019-2020 si Raportul | catedrelor contin din  Planul managerial PAS
anual asupra activitatii | elemente  specifice pentru anul scolar 2019- | 3-progres bun PLAI
desfagurate in anul scolar | din Planul managerial 2020
20Ex18-2019 pentru anul scolar

2019-2020.

Toate cadrele | Permanent Cadrele didactice dispun | 3-progres bun | Planuri de invatamant si
1.2.Proiectarea unui  sistem | didactice dispun de de  planificdri  corect programe scolare
modern de predare-invatare si | planificari intocmite valabile in anul scolar
evaluare a cunostintelor si | corect intocmite Profesorii folosesc 2019-2020
competentelor in  vederea | -85 % cadre didactice strategiilor didactice care
cresterii  calitatii  procesului | care abordeaza sa  punda in  valoare

1 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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educational si a obiectivitatii | tehnici de invatare

pregatireca si  valentele

evaluarii centrate pe elev elevilor (bazate pe stilurile

Cresterea nivelului de de invatare ale elevilor)

succes la examene si Adaptarea acestor strategii

la concursuri la nivelul de pregatire al

specifice cu 10 % elevilor
1.3. Cresterea eficientei | Documente  corect | Permanent Datorita sarcinilor clare | 3-progres bun Documente secretariat,
activitatilor desfasurate | intocmite si la timp prevazute in fisa postului administrativ

personalului didactic auxiliar si
nedidactic printr-o repartizare
corecta si riguroasa a sarcinilor
specifice 1n figele posturilor

personalul auxiliar financiar,patrimoniu,
intocmeste la timp biblioteca
documentele solicitate, iar Fise post personal
personalul nedidactic 1si didactic  auxiliar  si
desfasoara activitatea nedidactic

eficient, respectand

normele prevazute de

metodologia 1n vigoare.

PRIORITATEA 2 Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele
pietei muncii

Constatari i aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC Situatia constatati prin | Aprecierea? Surse si mijloace de
Corelarea planului de scolarizare cu evolugia demografica, | monitorizare  interna si | progresului verificare utilizate
optiunile/interesele elevilor si posibilitatile de insertie profesionala pe piata | autoevaluare inregistrat

muncii

1 2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE
OBIECTIVULUI

Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 1,5% si
realizarea planului de scolarizare in proportie de 100%

Masuri / Actiuni planificate Rezultate Termen

(masurabile) asteptate

2 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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2.1.Dezvoltarea invatamantului

Cel putin 3 grupe de

Noiembrie-

Realizarea a 2 clase cu 4

Planul de scolarizare

dual impreuna cu agentii | cite 10 elevi in | decembrie 2019 | grupe si 3 calificari Lista elevilor admisi la
economici interesati invatamant dual profesionale 3-progres bun | invatamantul Dual
2.2. Fundamentarea planului de lulie 2020 Planul de scolarizare a fost Plan de scolarizare
scolarizare 1n  raport cu | Planul de scolarizare atins 100% aprobat
programele  de  dezvoltare | pentru anul scolar 3-progres bun | Liste elevi admisi la
locald, regionald , nationald si | 2020-2021  realizat invatdmantul liceal,
conform cu standardele UE 100% Dual, seral si cu
frecventa redusd
2.3. Promovarea ofertei | 75%  din  elevii Mai Promovarea ofertei | 3-progres bun | Planul de scolarizare
educationale prin modalitati | scolilor  gimnaziale | 2020 educationala a facuta asfel Pliant cu oferta
bazate pe principii incluzive, | bine informati: incdt sa  promoveze educationald postat pe
nediscriminatorii care egalitatea de sanse. Site-ul scolii,facebook
promoveaza egalitatea de sanse. In cadrul unor actiuni E-mailuri transmise
diverse, pe mai multe scolilor gimnaziale
planuri: in cadrul Dovezi participare
Proiectului de promovare a online la sedintele cu
scolii: ,,impreuné parintii la clasele a VIII
construim cariere”, precum a
si prin participarea la toate
actiunile programate in
cadrul proiectului judetean
»Pasi in carierd” — Targul
ofertei educationale.
2.4.0rganizarea si | Promovabilitate  la | lulie 2020 Activitati remediale Documente  activitati
implementarea unor activitati | bacalaureat cu minim desfasurate  la  limba | 3-progres bun | remediale(fise de
remediale care vizeaza | 1,5% mai  mare, romana, matematica, lucru,fise de
imbunatatirea  situatiei  la | promovabilitate fizica, chimie, Dbiologie, documentare,teste)
invatatura si cresterea | 100% la examene de limbi straine, TIC

promovabilitatii la examenul de
bacalaureat

certificare a calificarii
profesionale,

rezultate la
concursuri scolare
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2.5.0rganizareca si | 70% dintre elevii si | lulie 2020 Elevi si parinti informati | 3-progres bun Chestionare
implementarea unor activitati de | parintii grupului tinta cu privire la oportunitatile Procese verbale
consiliere atat a elevilor catsia | vor fi  mai bine de alegere a carierei .
parintilor privind orientarea | informati cu privire la Participarea elevilor la
profesionala a elevilor din | oportunitatea activitati de  orientare
grupul continuarii  studiilor scolard si profesionald in
sau alegerea unei cadrul unor activitati de
cariere. grup organizate la
Cabinetul scolar de
asistentd psihopedagogica,
inclusiv evaluare
psihologica la cerere, in
scop de autocunoastere, cu
instrumente specifice
existente la cabinet: baterii
de teste psihologice:
BTPAC, CAS, MPS
RAVEN.
2.6.Desfasurarea de activitati de | numar de expozitii | lulie 2020 Ornamente confectionate Poze, imagini,clipuri
microproductie in atelierele | organizate, numar de pentru pomul de Craciun | 3-progres bun | video
scolii si organizarea de expozitii | elevi participanti expuse 1n holul principal al
de promovare a produselor scolii
realizate Martisoare confectionate
de elevi daruite intr-o
actiune In  Municipiul
Zalau
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului  social (pentru | Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

imbunatatirea calitatii in TVET)

OBIECTIV SPECIFIC Situatia constatati prin | Aprecierea® Surse si mijloace de
Desfasurarea stagiilor de pregétire practica a elevilor la agentii economici | monitorizare  interna si | progresului verificare utilizate
parteneri ai scolii. autoevaluare inregistrat

3 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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1

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE

OBIECTIVULUI

70% din elevii de la filiera tehnologica si invatamantul profesional vor

realiza stagiile de pregiatire practica la agentii economici.

Cresterea cu 10% a gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii

Masuri / Actiuni planificate Rezultate Termen _
(masurabile) asteptate

3.1.  Implicarea  agentilor | 70% elevi de la Conform evidentelor elevii Contracte de pregatire
economici parteneri in | Tnvatamantul Permanent au desfasurat stagii de practica inregistrate
dezvoltarea de oferte de | profesional pregatire practica la agentii Feedbak-uri elevi
educatic  relevante  pentru | desfagoard stagiile de economici cu care au fost | 3-progres bun
nevoile elevilor, dar si pentru | pregatire practicd la incheiate contracte. In
piata muncii agenti parteneri vederea  sustinerii  si

dezvoltarii ofertei

educationale,  partenerii

economici  ne  sprijina

continuu, investind 1In

dotarea si  amenajarea

atelierelor si

laboratoarelor, astfel anul

trecut au dotat si amenajat

un atelier de mecanica la

standarde europene.
3.2.Dezvoltarea parteneriatelor | Cresterea cu 15% a | Noiembrie 2019 | Numarul agentilor | 3-progres bun Contracte de parteneriat
cu agentii economici in vederea | parteneriatelor cu economici care au solicitat cu agentii economici
cresterii gradului de insertie | agentii economici pregdtirea elevilor prin Solicitari ale agentilor
socio-profesionala a | Cresterea 10% a invatamantul ~ dual  si economici pentru
absolventilor absolventilor integrati profesional, la calificarile formarea elevilor prin

pe piata muncii

profesionale din domeniul
mecanicd si
electromecanica a crescut

invatamantul Dual
Monitorizarea
absolventilor
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fata de anul scolar trecut cu
20%

3.3. Aplicarea unui sistem de | 80 % elevi care au | lulie 2020 Toti  elevii de la | 3-progresbun | Fise de evaluare
evaluare a  competentelor | promovat modulele invatamantul tehnic  si Teste pe parcurs si
specifice calificarilor din oferta | de specialitate profesional au promovat sumative

scolara, in parteneriat cu agentii | conform calificarii modulele de specialitate Statistici  la  finalul
economici, conform SPP anului scolar

3.4. Responsabilizarea | Cresterea cu 10% a La nivelul unitatii de |2 — progres | Procese verbale de la
parintilor pentru implicarea in | paringilor participanti | Permanent invatamant, dirigintii | satisfacator intalnirile cu parintii

asigurarea unor servicii
educationale din scoala prin:
-redimensionarea
parteneriatului scoald pdrinte-
elev, bazat pe spiritual
cooperant, pragmatic, deschis
spre ceea ce inseamna valoare;
-actiuni specifice de identificare
a

parintilor in rezolvarea
problemelor scolii si proiectarea
activitatii specifice de
colaborare.

Cresterea cu 15% a
problemelor
solutionate prin
implicarea parintilor

colaboreaza cu parintii prin
comitetul de parinti pe
clasa, dar si individual, cu
fiecare parinte in parte, in
vederea prevenirii
sprijinirii  elevilor  cu
probleme emotionale, cu
probleme de invatare, cu
probleme de integrare, iar
conducerea colaboreaza cu
parintii prin comitetul de
parinti pe scoala.

Chestionare
parintilor

aplicate

PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare

profesionala pentru elevi si adulti

Constatari si aprecieri n urma monitorizarii in

terne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC Promovarea actiunilor de orientare profesionala

Situatia constatata prin

Aprecierea’

Surse si mijloace de

realizate la nivelul unitatii. Identificarea surselor de stres scolar. monitorizare  interna si | progresului verificare utilizate
autoevaluare inregistrat
1 2 3 4

4 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE

OBIECTIVULUI
Masuri / Actiuni planificate Rezultate Termen
(masurabile) asteptate
4.1 Inregistrarea, monitorizarea | Scaderea cu cel putin | Lunar Absente monitorizate lunar | 2 —  progres | Decizie comisie
absentelor elevilor si analiza | 10% a numarului de de catre Comisia de | satisfacator monitorizare absente
cauzelor acestora absente monitorizare. Exista Situatia lunara
situatii  de  absenteism absentelor
datorate situatiei finaciare
familiale ale elevilor sau
elevi proveniti din familii
dezorganizate.
4.2. Realizarea si | 10% din orele de | Permanent Proiecte implementate, | 3 — progres bun | Plan de masuri
implementarea unui plan de | dirigintie cuprind privind reducerea Planificari consiliere
masuri privind prevenirea si | teme despre absenteismului. Situatia diplome
reducerea absenteismului absenteism Dirigintii au adus la acordate elevilor fara
Recompese elevilor cunostinta absente
pentru imbunatatirea parintilor/sustinatorilor Proiecte  combaterea
frecventei legali, aceste situatii absenteismului
stabilind de comun acord
masuri In vederea reducerii
absenteismului.
4.3.Implementarea unui | 15% din orele de | Permanent S-a realizat consilierea | 3 — progres bun | Planificarii consiliere
program de consiliere si de | dirigintie cuprizand elevilor de catre Grafice de consiliere
sprijinire a elevilor cu probleme | exercitii de Consilierul educativ, ale elevilor si parintilor.
emotionale, de  disconfort | autocunoastere si consilierului  scolar i Fise de evaluare initiala
scolar, cu probleme de invatare, | inter-evaluare diriginte. Fise de lucru
cu tendinte absenteism si | Cresterea cu 20% a Au fost identificate nevoile individuale

abandon scolar .

elevilor participanti la
sedinte de consiliere
Cel putin 2 sedinte de
consiliere  incheiate
Cu procese verbale

elevilor cu CES.

S-au realizat grafice de
consiliere ale parintilor si
elevilor.

Problemele identificate de
diriginti si  conducerea

Fise de progres scolar
Planificari consiliere
Liste nominale cu elevi
CES
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unitatii  sunt aduse la
cunostinta  consilierului
scolar, care are in evidenta
toti elevii cu CES, elevii
predispusi la absenteism si
risc de abandon scolar,
etc., si elaboreaza pentru
toti cei consiliati planuri de
interventie pentru
managementul  stresului,
managementul emotiilor si
al  competentelor  de
comunicare si relationare,
managementul resurselor
invatarii, precum si altor
probleme semnalate.

Existenta  cabinetului
psihopedagogic in
scoala.

4.4.  Adaptarea
didactice si a
evaluare
intelegere ale elevilor pentru
evitarea esecului scolar.

strategiei
itemilor de

g, oyt

Recuperarea a 10
elevi aflati in risc de
abandon scolar

Permanent

Evaluarea elevilor se
realizeaza in functie de
nivelul  clasei, cadrele
didactice adaptand materia
si itemii de evaluare in
functie de capacitatea de
intelegere a  elevilor,
pentru stimularea acestora
si Increderea in sine, in
vederea evitarii
abandonului scolar.

2 — progres
satisfacator

Fise de lucru cu itemi
adaptati

4.5. Activitati de  consiliere,
orientare si informare privind
carierea , cu elevii si parintii
acestora

30% din absolventi sa
se angajeze s1 sa
constientizeze ca
munca nu este o
rusine

Cel putin 2 sedinte de
consiliere  incheiate
cu procese verbale

Februarie -iulie-

2020

Cel putin 30% din elevii
dornici sd se angajeze
imediat dupa absolvire au
angajati (rata de absorbtie)

Din  totalul de 82
absolventi de la
invatamantul liceal 36%

sunt angajati in domeniul

3 — progres bun

Rapoarte diriginti
Procese verbale sedinte
de consiliere

Monitorizari ale
insetiei absolventilor pe
piata muncii
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in care s-au pregatit si alt
domeniu decat cel absolvit

4.6.0rganizarea

si

Implementarea unor activitati
extrascolare si extracurriculare
atractive, motivante, incluzive
si nediscriminatorii, bazate pe
principiile dezvoltarii durabile.

Cel putin 1 activitate,
lunar

Conform
graficului
activitati

de

Au fost
activitati
Conform graficului  de
activitati, in parteneriat cu
CJRAE SALAJ, la nivelul
unitagii de invatamant se
organizeaza activitdfi de
voluntariat, activitati
extrascolare, cu
participarea si implicarea
elevilor si a cadrelor
didactice.

Proiect semestrial, cu
implicarea a 30 de elevi din
clasele IX-XI in cadrul
proiectului Liderii
Mileniului Trei,
implementat prin
parteneriat  public-privat,
cu participarea elevilor la
ateliere  de dezvoltare
personala, aldturi  de
consilierul ~ scolar i
selectia unui procent dintre
el pentru a participa la
tabara organizatd la final
de an scolar (amanatd din
cauza situatiel
epidemiologice)

organizate

3 —progres bun

Grafic de activitati

4.7 Urmarirea

traseului

educational si a insertiei socio-

profesionale a absolventilor

Date despre 80% din
absolventi

lulie 2020

fost
catre

Absolventii au
monitorizati  de
diriginti

3 — progres bun

Rapoarte diriginti  si
statistici comisia de
monitorizare absolventi
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PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii 1n procesul educational si egalitatea

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

de sanse in TVET

OBIECTIV SPECIFIC Situatia constatati prin | Aprecierea® Surse si mijloace de

Asigurarea calitatii activitatii didactice pentru formarea elevilor prin | monitorizare  internd si | progresului verificare utilizate

formarea si dezvoltarea continud a resursei umane autoevaluare inregistrat

1 2 & 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE

OBIECTIVULUI

Misuri / Actiuni planificate Rezultate Termen _
(masurabile) asteptate

5.1.1dentificarea nevoilor de | Identificarea octombrie 2019 Chestionare cu analiza

formare a personalului didactic | nevoilor de formare Profesori  dornici  de nevoi de formare

- Elaborarea unor chestionare formare profesionala

care sa identifice nevoile Tabele cu analiza de nevoi Baza de date in format

elevilor electronic a

- Elaborarea unor chestionare 3 —progres bun | responsabilului cu

care sa identifice nevoile de dezvoltarea

formare profesionala a cadrelor profesionala s

didactice si nedidactice formarea continua

- Realizarea analizei de nevoi

in formare pentru cadrele

didactice si nedidactice si

propunerea de cursuri de

formare in conformitate cu

nevoile de dezvoltare ale scolii

5.2. Schimburi de experienta cu | Cel putin 4 schimburi | lulie 2020 3 schimburi de experiente | 2 — progres | Fise de activitati

agenti economici si scoli din | de  experientd cu cu agentii economici satisfacator Poze

tard si strainatate

implicarea a min 50
% din cadre didactice

5 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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5.2. Stabilirea unui program de | 45% cadre didactice | Conform Pana in martie 2020 |2 — progres | Copii  diplome  si
derulare a cursurilor din oferta | si nedidactice graficului aproximativ 30% satisfacator certificate de absolvire
CCD/ alti furnizori finalizeaza cursurile | activitdtilor de | Situatia dezvoltarii Baza de date in format
- Derularea activitatilor si obtin certificatele | formare profesionale este electronic a
- Flexibilizarea formarilor in monitorizatd periodic si responsabilului cu
raport cu orarul scolii centralizata la  nivelul dezvoltarea

- Monitorizarea periodica a comisiei  de  formare profesionala si
activitatilor desfasurate profesionala. formarea continua

- Intocmirea unei evidente a

cursurilor de formare si a

participantilor

5.3. Implementarea proiectelor | Minim 2 proiecte | Conform 2 proiecte intocmite [ 2 — progres | Proiect ”O zi de creatii
educationale, pentru | implementate graficului inscrise in CAEJ, cu | satisfacator tehnice”

promovarea experientei | Cresterea cu 20% a amanarea  implementarii Proiect”TechnologicAll
pozitive si a bunelor practici | elevilor participanti la datorita contextului Area”

privind excelenta in predare si | concursuri si epidemilogic SARS-COV 2 premii I, 1 premiul 2
creativitatea profesionald, | olimpiade 2, a pandemiei. si 1 premiu special
pentru  realizarea/dezvoltarea - cresterea cu 15% a obtinute la Concursul
unor obiective privind planul de numarului de elevi dornici CFA

actiune al scolii. sa participe la concursuri.

5.4. Implentarea unor activitati | cel  putin ~ 60% | lulie 2020 Excursie prevazutd si Planul excursie

care sa dezvolte consolidarea si | participanti din amanata datorita | 3 — progres bun | Plan activitati
abilitatile de lucru in echipa cu | personalul unitatii contextului pandemic Poze si inregistrari
participarea tuturor categoriilor 2 Evenimente de Invitat de onoare Marc

de personal din scoala,
desfasurate si In afara scolii

socializare si interactiune
cu participarea tuturor
categoriilor de personal din
scoald (decembrie, 2019 si
martie 2020)

Mitrasca
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4.3 PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
diseminarii diseminarii/ de analiza
monitorizarii/ evaluarii monitorizarii/

evaluarii

Diseminare PAS prin:Consiliu profesoral Rus Gheorghina Dana Noiembrie februarie

Activitati metodice la catedre Lupas Viorica

Intalniri cu Consiliul elevilor; Intalniri cu parintii Consilier educativ
Comisia Ceac decembrie martie

Intocmirea seturilor de date care sa sprijine monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica a Rus Gheorghina Dana Trimestrial Decembrie

Implementarii actiunilor individualele Lupas Viorica Aprilie

Comunicarea actiunilor corective in lumina rezultatelor obtinute | Rus Gheorghina Dana trimestrial decembrie
Lupas Viorica
Rus Gheorghina Dana anual lunie

Analiza informatiilor privind Lupas Viorica

progresul realizat in atingerea

tintelor
Consiliul de administratie | anual Septembrie

Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatorilor de evaluare si | al scolii

a impactului asupra comunitafii

Prezentarea generala a progresului Lupas Viorica anual lunie

realizat in atingerea tintelor

Evaluarea progresului in atingerea Consiliul de anual iunie

tintelor. administratie
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SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii —secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Siteuri de prezentare a judetului Salaj

PRAI Nord-Vest

PLAI Salaj

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MENintocmite in urma inspectiilor efectuate 1n scoala.
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